
 ١٣٨٨يع معدني نمونه سال ، مكتشفين و پيشكسوتان معدني وصنادستورالعمل نحوه تكميل  فرمهاي معرفي بهره برداران

 ١

  
  
  

  نحوه تكميل فرمهاي معرفي دستورالعمل
  

  نمونه   و صنايع معدنيپيشكسوتان معدني،مكتشفين  و   معادنبهره برداران 
  

  1388سال 
  

   )2 و 1فرمهاي شماره (  معادننمونه در رابطه با بهره برداران  -الف 
  
 را 3 و 1ل ارزيابي  رديفهاي از مجموع امتيازات عوام % 70حداقل كه معرفي مي شوند  افرادي لازم است -  1

  .بشرح زير كسب نمايند 
   طـرح منـدرج در انطباق عمليـات بـا شاخـصهاي فنـي      در رابطه با ميزان   1امتياز براي  رديف       20 حداقلكسب  

جهـت معرفـي    شاخصهاي ايمني و بهداشتي در رابطه بـا  3امتياز  براي رديف   10حداقل  و     مصوببهره برداري   
  . استاميبهره بردار الز

  . گردداز معرفي واحدهايي كه در هريك از موارد فوق امتياز لازم را كسب ننموده اند خودداري بنابر اين
  
  . لازم است كه بهره بردار بدهي حقوق دولتي نداشته باشد– 2
  

  
  
  
  
  
  
  

 معرفي بهره بردار نمونه معادن روباز  - 1شماره فرم دستورالعمل نحوه تكميل 
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  ) امتياز30( مندرج در طرح بهره برداري مصوب ان انطباق عمليات با شاخصهاي فنيميز - 1       
  

  :)4  الي0امتياز ( امتيازي    4 موارد
   امتياز   4   با    طرح  درصد   انطباق     100      الي     81
   امتياز   3   با    طرح  درصد   انطباق  80      الي     71
   امتياز   2  انطباق  با    طرح درصد     70      الي     61
   امتياز   1   درصد   انطباق  با    طرح  60      الي     51

   امتياز   0   درصد   انطباق  با    طرح  50كمتر از مساوي و
  

 )2  الي0امتياز ( امتيازي   2موارد
   امتياز   2   درصد   انطباق  با    طرح  100      الي     81
   امتياز   1     انطباق  با    طرح درصد  80      الي     51

   امتياز  0   درصد   انطباق  با    طرح  50كمتر ازمساوي و
  
    
  ) امتياز 30( شاخصهاي مديريتي -2   
  

   )0  الي 6(  استفاده موثر از مسئول فني ، ايمني و حفاظت بهداشتي- 1- 2
   امتياز  3     تمام وقت بودن مسئول فني و ايمني

  امتياز    2    مسئول فنيماهانهارائه گزارشات بموقع 
  امتياز  1  ارائه پيشنهادات فني در جهت اصلاح عمليات

  
   )0  الي 4(  آموزش و بازآموزي كاركنان معدن- 2- 2

  : معدنبه كل كاركنان)  گواهينامه آموزشي دريافت كرده باشندافرادي كه(نسبت آموزش ديده گان 
  امتياز   4  درصد  100تا    61 بين

  امتياز   3  درصد    60  تا 41بين 
  امتياز   2  درصد    40  تا 11بين 
  امتياز   1  درصد   10 تا   1  بين

  امتياز  0    بدون آموزش
  

   )0 الي 3(   برنامه ريزي و اجراي طرح توسعه معدن-3- 2 
  امتياز  3    امه همان سال انجام شده است نبرنامه ريزي دارد و اجرا  طبق بر

  امتياز  2   درصد برنامه همان سال انجام شده است 50ا برنامه ريزي دارد و اجرا  ت
  امتياز  1        برنامه ريزي دارد ولي  اجرا نشده است
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  ) درصد برنامه در اين گروه قرار مي گيرد50 كمتر از عمليات اجرايي (
  امتياز  0              برنامه ريزي ندارد

  
    )0  الي 3(  ارائه بموقع گزارش عملكرد معدن - 4- 2

  امتياز  3    ع گزارش كامل عملكرد معدنارائه بموق
  امتياز  2         ارائه بموقع گزارش 

  امتياز  1        عدم ارائه بموقع گزارش 
  امتياز  0          عدم ارائه گزارش 

  
   )0  الي 3(  امكانات خدماتي و رفاهي كاركنان وضعيت - 5- 2

   امتياز  3   وضعيت عالي
    امتياز2  وضعيت  خوب 

    امتياز1  وضعيت متوسط 
    امتياز0  وضعيت بد  

  
           ) 0 الي 6(  بيمه  -6- 2

   امتياز2          بيمه كاركنان
   امتياز2     بيمه تجهيزات و ماشين الات 

   امتياز2  بيمه صندوق حمايت از فعاليتهاي معدني 
  
  ايمني مديريتاستاندارد كيفيت ، مديريت استاندارد( استانداردهاي ملي و بين المللي اخذگواهينامه- 7- 2
   )0  الي 3 (  ) زيست  مديريت محيطاستاندارد  شغلي ،بهداشتو

   امتياز1       )9000ايزو سري  ( كيفيت مديريت استاندارداخذگواهينامه 
   امتياز1   )18000ايزو سري  (  شغليبهداشتو ايمني  مديريتاستاندارداخذگواهينامه 
   امتياز1        )14000ايزو سري  (  زيست مديريت محيطاستاندارداخذگواهينامه 

   )0  الي 2 ( فناوريهاي جديد و روشهاي مديريتي نوين  استفاده از - 8- 2
   امتياز1       فناوريهاي جديداستفاده از 
   امتياز1     روشهاي مديريتي نويناستفاده از

   امتياز0       موارد فوقاستفاده ازعدم 
  

  )  امتياز15(  بهداشتي  و شاخصهاي ايمني -3   
   )0  يا5 ) (جمعي فردي و( از وسايل و تجهيزات ايمني و بهداشتي  استفاده- 1- 3
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در معدن به  شاغل كارگران استفاده كليه   مبني بر آيين نامه ايمني معادن24رعايت ماده  -
      در هنگام ورود به معدن)بر اساس نوع و شرايط كار( وسايل حفاظت فردي مناسب 

   امتياز 5  
   امتياز 0           نامه ايمني معادن آيين24عدم رعايت ماده  -

  
   )0 يا 4(   عدم وقوع حادثه منجر به فوت طي سال گذشته- 2- 3

   امتياز 4    عدم وقوع حادثه منجر به فوت طي سال گذشته -
    امتياز 0   حادثه منجر به فوت طي سال گذشته -
  

   )0  يا1(  تشكيل و تجهيز گروههاي امداد و نجات- 3- 3
    امتياز0                     ندارد       -تياز                          ام1دارد     

   )0  يا1( وجود نقشه راهنماي سوانح و حوادث درمعدن- 4- 3
    امتياز0                     ندارد       - امتياز                         1دارد     

   )0  يا 4( رعايت محدوده ايمني - 5- 3
   امتياز0    رعايت نمي گردد      -      امتياز4    گرددرعايت مي 

  
  )  امتياز10(  شاخصهاي محيط زيستي - 4 

     )0 الي 3(  باطله با معيارهاي زيست محيطي مواد نگهداري انباشت و انطباق عمليات-1-  4
    امتياز 3   عالي

    امتياز2  خوب 
    امتياز1  متوسط 

    امتياز0  بد  
  
  

   و فرآوري،كانه آرائي  استخراجي ات لازم براي جلوگيري از اثرات سوء زهاب و پساب عمليات انجام اقدام-2-  4
   )0 الي 3( 

   امتياز3  )باشد درصد80ميزان انطباق عمليات با طرح بيش از ( انجام اقدامات مطابق با طرح   -
   امتياز0  عدم انجام اقدامات يا اقدامات ناقص   -

   امتياز2   باشدو پساب فاقد زهاب   و فرآوريرائيكانه آ عمليات استخراجي - 
   )0 يا 2(  ايجاد فضاي سبز و پوشش گياهي مناسب-3-  4

    امتياز0                     ندارد       - امتياز                         2دارد    
   )0 الي 2(  انجام اقدامات لازم براي جلوگيري از اثرات سوء گردوغبار-4-  4
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   امتياز1   وگيري از اثرات سوء گردوغبارجل -
   امتياز1   آلودگي صوتيجلوگيري از اثرات سوء  -
   امتياز0   عدم انجام موارد فوق-

  ) امتياز15( ساير شاخصها - 5
   )0 الي 4(  واحد كانه آرايي و فرآوري - 1- 5

  . يا حقوقي باشد فراوري ، يك شخص حقيقي يالازم است بهره بردار معدن و واحد كانه آرائي:توجه 
      امتياز4  معدن داراي واحد فراوري و كانه آرائي مي باشد −
     امتياز0  معدن فاقد واحد فراوري و كانه آرائي است −

     )0 الي 4(  صادرات - 2- 5
   امتياز  4        صادرات مواد معدني فرآوري شده  −
 امتياز   2          صادرات مواد معدني خام −
 ز امتيا  0             صادرات ندارد −

   )0 يا 1( عضويت در مجامع و تشكلها - 3- 5
   امتياز0     عدم عضويت   –    امتياز   1  عضو بودن 

   )0  الي 2( ايجاد آزمايشگاه و واحد تحقيقات  -4-  5
    امتياز0                     ندارد       - امتياز                         2دارد    

   )0  الي 2 ( ات ادواري كارگرانوجود درمانگاه و انجام معاين -5-  5
     امتياز1   وجود درمانگاه در معدن ‐
   امتياز1   انجام معاينات ادواري كارگران ‐
  امتياز0  عدم موارد فوق  ‐

  
  )0 يا 2 (در سال ارزيابي عملكرد اخذ نشانهاي ملي يا استاني -6- 5

    امتياز1   )1387 (سال ارزيابي عملكرداخذ نشان ملي در  ‐
    امتياز1   )1387 (سال ارزيابي عملكردتاني در اخذ نشان اس ‐
    

  ) خواهدشد100 امتيازات باتوجه به عملكرد درنظر گرفته شده سقف( 
  شاخصهاي كلي* 

  : نسبت ميزان استخراج واقعي به ذخيره  
  :نسبت ميزان استخراج واقعي به اسمي  
 :تعداد كل كاركنان  
   :تعداد كاركنان استخراجي  
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 معادن زيرزمينيمعرفي بهره بردار نمونه  - 2شماره فرم حوه تكميل دستورالعمل ن

  
  نمونـه بهـره بـردار  معرفي  مشابه موارد مندرج در فرم  ،2عوامل ارزيابي فرم شماره  ساير به غير از موارد ذيل ،     

   امتيـازدهي  ) معادن روبـاز  معرفي بهره بردار نمونه     (  1نحوه تكميل فرم شماره     دستورالعمل   همانند معادن روباز   
  . مي گردند 

 
  :عوامل ارزيابي 

  ) امتياز30 ( مندرج در طرح بهره برداري مصوب ميزان انطباق عمليات با شاخصهاي فني - 1
  

  )0 الي 4( روش استخراج  -  1 – 1
   امتياز   4   درصد   انطباق  با    طرح     100      الي     91
   امتياز   3   درصد   انطباق  با    طرح  90      الي     81
   امتياز   2   درصد   انطباق  با    طرح  80      الي     71

   امتياز   0   درصد   انطباق  با    طرح  70كمتر از مساوي و
   )0 الي 4(  تهويه – 3 – 1

   امتياز   4   درصد   انطباق  با    طرح     100      الي     91
   امتياز   3  درصد   انطباق  با    طرح   90      الي     81

   امتياز   0   درصد   انطباق  با    طرح  80 كمتر ازمساوي و
  

 مندرج در طرح بهره  فنيميزان انطباق عمليات با شاخصهاي ( كليه موارد مندرج در اين بخش  *
  :هي گردند بر اساس جداول زير امتيازد )3 – 1  و 1 – 1( غير از موارد فوقه ب )  برداري مصوب

  
  ) 0 الي4...) (و  حفاري،آتشباري(عمليات استخراجي -  2 – 1
  )0 الي3( عمليات بارگيري و باربري -  4 – 1 

  )0 الي4(به كارگيري تجهيزات و ماشين آلات عمليات استخراجي ،بارگيري و باربري  -  5 – 1
  )0 الي4(  تعميرات و نگهداري  - 6 – 1 

  )0 الي3( آماده سازي -  7 – 1
  )0 الي 2( . . . ) روشنايي ، آبكشي و (  خدمات فني - 8 – 1
  )0 الي 2( انباشت باطله و موادمعدني – 9 – 1
  

 ) 4   الي0امتياز (امتيازي     4  موارد
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   امتياز   4   درصد   انطباق  با    طرح     100      الي     81
   امتياز   3   درصد   انطباق  با    طرح  80      الي     71
   امتياز   2   درصد   انطباق  با    طرح  70      الي     61
   امتياز   1   درصد   انطباق  با    طرح  60      الي     51

   امتياز   0   درصد   انطباق  با    طرح  50مساوي وكمتر از
  
  

 ) 3   الي0امتياز (امتيازي     3موارد 

   امتياز   3   درصد   انطباق  با    طرح     100      الي     81
   امتياز   2   درصد   انطباق  با    طرح  80      الي     66
   امتياز   1   درصد   انطباق  با    طرح  65      الي     51

   امتياز   0   درصد   انطباق  با    طرح   50مساوي وكمتر از
  
  
  

 ) 2  الي0امتياز (امتيازي     2موارد 

   امتياز   2     طرح درصد   انطباق  با   100      الي     81
   امتياز   1   درصد   انطباق  با    طرح  80      الي     51

   امتياز   0   درصد   انطباق  با    طرح   50مساوي وكمتر از
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . .

 . . . .  
   

  
  
  
  
  
  
  
  

  نمونه مكتشفمعرفي  - 4شماره فرم دستورالعمل نحوه تكميل  -ب 
  
  نوع ماده معدني 
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   امتياز   15  فلزات قيمتي و عناصر كمياب  −
  امتياز   14  مواد معدني فلزي −
  امتياز    13   ذغال سنگ  −
  امتياز    12  مواد معدني غير فلزي −
 امتياز    10  سنگهاي قيمتي و گ تزئينيسن −
  امتياز   7   1طبقه مواد معدني  −

  
  هزينه هاي اكتشافي انجام شده  

  
 .  به تنهايي ملاك سنجش مناسبي نمي باشدميزان ذخيره كشف شدهشاخص  

ايـن شـاخص در موقـع    .  اسـت  ارزش ذخيره كـشف شـده    به  ميزان ذخيره كشف شده   شاخص اصلي  نسبت   
ــر اســاس    ــارگروه ب ــا ،توســط ك ــتعلا  بررســي فرمه ــان اخــذ اس ــدني در زم ــاده مع ــا مقيمــت م ــه ه ــي نمون    معرف

  .محاسبه و مد نظر قرار مي گيرد
  :امتياز دهي ميزان ذخيره كشف شده   

      امتياز 30     هزار تن40به ازاي هر   مواد معدني فلزي 
      امتياز23     هزار تن20به ازاي هر   ذغال سنگ 
     امتياز18     هزار تن50به ازاي هر   سنگ تزييني

     امتياز 12     هزار تن50به ازاي هر   ساير
  امتياز15 -  رعايت برنامه زمان بندي اكتشاف و استفاده بهينه از مسئول فنيشاخص  

 امتياز براي كساني كه طبق برنامه اعلام شده در طرح مصوب عمل نموده اند 10رعايت برنامه زمان بندي اكتشاف  
  . امتياز كسر مي شود2و  به ازاي  هر بار تمديد مدت طرح ، 

  .   امتياز 5ينه از مسئول فني   استفاده به
 نمونه  صنايع معدني  ومعدني معرفي پيشكسوتان  - 5شماره فرم  دستورالعمل نحوه تكميل -ج 
  

  امتياز  هزينه هاي اكتشافي انجام شده  امتياز  هزينه هاي اكتشافي انجام شده
  24            ميليون ريال500    تا   400  4   ميليون ريال                   50 تا 
  28            ميليون ريال750    تا   500  8    ميليون ريال            100 تا 50

  32          ميليون ريال1000    تا   750  12    ميليون ريال          200 تا 100
  36          ميليون ريال2000   تا  1000  16   ميليون ريال          300 تا  200
  40              ميليون ريال2000بيش از   20   ميليون ريال           400 تا 300
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 " اسـتخراج    "  و    " پـي جـوئي و اكتـشاف       "دونفر پيشكـسوت در دو  رسـته         ،  » الف«در زمينه مندرج در بند      * 
  .انتخاب شوند

  . از بخش غيردولتي انتخاب شوند معدنيدو نفر پيشكسوت ،» ب«در زمينه مندرج در بند    ** 
  .  از بخش غيردولتي انتخاب شوند معدني دو نفر پيشكسوت ،»ج«در زمينه مندرج در بند  *** 

 پيشكسوت صنايع معدني علاوه بر معرفي پيشكسوت معدني ، يك نفر  ،»ج« و بند » ب« موارد بند در**** 
  . ه هاي ذكر شده معرفي گرددهر يك از زمين        در     

    پيشكسوتان نمونه در زمينه آموزش ، تحقيق و پژوهش: لف ا
  ) امتياز 20(   مدرك تحصيلي- 1

    امتياز20دكترا         امتياز17كارشناس ارشد       امتياز15كارشناس  
         

  ) امتياز20(   سوابق تدريس- 2
  .مي گيردتعلق نامتيازي ،  تدريس سال سابقه10 كمتر از  −
  . امتياز20 امتياز  تا سقف حداكثر 1 به ازاي هر سال  تدريس سال سابقه10براي بالاتر از   −

  
  ) امتياز20(   سوابق تحقيقاتي و پژوهشي- 3

  .، امتيازي تعلق نمي گيردتحقيقاتي و پژوهشي   سال سابقه10 كمتر از −
  . امتياز20 امتياز  تا سقف حداكثر 1سال  به ازاي هر  تحقيقاتي و پژوهشي سال سابقه10براي بالاتر از   −

  
  ) امتياز10(  وليتهاي علمي و آموزشيئ مس- 4

  . امتياز10 امتياز ، حداكثر1  علمي و آموزشيبراي هر سال سابقه مسئوليت ‐
  

  ) امتياز10(  تأليفات و مقالات پذيرفته شده در مجلات علمي معتبرخارجي- 5
  . امتياز10 امتياز ، حداكثر 2هر مقاله   ‐
  . امتياز10حداكثر  امتياز ، 2هر تاليف  ‐

  
  ) امتياز10(   عناوين و افتخارات - 6

  . امتياز10حداكثر   امتياز ،5اخذ هر عنوان و افتخار  ‐
  
  )امتياز 10(    گذراندن دوره هاي تخصصي مرتبط– 7

  . امتياز10حداكثر   امتياز ،2 ساعت دوره  100هر  ‐
  و سازماندهي پيشكسوتان نمونه در زمينه مديريت –ب 
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  )  امتياز 30(   سنوات مديريتي- 1
  . امتياز 30 امتياز ، حداكثر 1   مديريتيهر سال سابقه

  

  )  امتياز 20(    رده مديريتي - 2
   امتياز20 امتياز ، حداكثر 2    به ازاي هر سال  سابقه در رده مديريت عاملي 

   امتياز20 امتياز ، حداكثر  1  غير از مديريت عاملي به ازاي هر سال  سابقه در رده 
  

  )  امتياز 10(   مدرك تحصيلي- 3
    امتياز10دكترا         امتياز8كارشناس ارشد       امتياز7كارشناس  

                

  )  امتياز 30( در سطح ملي   خدمات برجسته و ماندگار- 4
  ) تشخيص نهايي با كار گروه است( امتياز ، 10هر مورد 

  

  )  امتياز 10(  ت  عناوين و افتخارا- 5
  . امتياز10حداكثر   امتياز ،5اخذ هر عنوان و افتخار  ‐

                    

   پيشكسوتان نمونه در زمينه  اجرا و نظارت–ج 
  

  )  امتياز 30(   سابقه كار- 1
              امتياز30 امتياز ، حداكثر 1 كار هر سال سابقه 

    

  )  امتياز 30(  مسووليتهاي اجرايي و نظارتي - 2
  . امتياز30 امتياز ، حداكثر 1  مسووليتهاي اجرايي و نظارتي براي بقههر سال سا

          

  )  امتياز 20(  ابتكارات و خلاقيتها - 3
  . امتياز20، حداكثر    امتياز5هر مورد 

            

  )  امتياز 10(   مدرك تحصيلي- 4
    امتياز10كارشناس به بالا        امتياز8فوق ديپلم       امتياز6ديپلم  

  

  )  امتياز 10(  اوين و افتخارات قبليعن - 5
  . امتياز10حداكثر   امتياز ،5اخذ هر عنوان و افتخار  ‐

          
  

  »كارگروه  انتخاب واحدها و پيشكسوتان معدني و صنايع معدني نمونه كشور « 
 


