
  
  1فرم شماره 

  
   » . . . . . . . . . . . استان 1388فرم معرفي بهره بردار نمونه معدن روباز سال  « 

 
  

                         :  نوع ماده معدني:                                             نام بهره بردار    :                               نام معدن 
  

  :         ميزان استخراج سالانه واقعي:                     ميزان استخراج مندرج در پروانه:                    ي عذخيره قطميزان 
  :تلفن تماس بهره بردار

  دولتي          غيردولتي:   وضعيت حقوقي بهره بردارمعدن:                          تاريخ صدور پروانه بهره برداري
  
  :                                   1387 به نرخ ثابت سال سرمايه گذاريكل ميزان  

  :      رتبه مسئول ايمني                           :      رتبه مسئول فني                     :           درجه معدن
 

  
  :عوامل ارزيابي 

  
  امتياز  ) امتياز30( مصوب  بهره برداري طرحدر مندرجميزان انطباق عمليات با شاخصهاي فني -1
  ـــــ              )0 الي 4(روش استخراج   -1-1
 ـــــ        ) 0 الي4 (...)،سيم برش و آتشباري،حفاري(استخراجي عمليات  -1-2
 ـــــ                      )0 الي4(راههاي دسترسي و شبكه ارتباطي  -1-3
 ـــــ            )0 الي4(عمليات بارگيري و باربري  -1-4
             ـــــ  )0 الي4(عمليات استخراجي ،بارگيري و باربري ي تجهيزات و ماشين آلات به كارگير -1-5
 ـــــ              )0 الي4( تعميرات و نگهداري   -1-6
 ـــــ            )0 الي4(آماده سازي و باطله برداري  -1-7
 ـــــ            )0 الي 2( باطله و موادمعدني انباشت -1-8

  ــــــــــــــــــ
  جمع   

        
2- )   امتياز                            ) امتياز 30صهاي مديريتي شاخ
  ـــــ         )0  الي 6(  استفاده موثر از مسئول فني ، ايمني و حفاظت بهداشتي-2-1
  ـــــ             )0  الي 4(  آموزش و بازآموزي كاركنان معدن-2-2
  ـــــ             )0 الي 3(  برنامه ريزي و اجراي طرح توسعه معدن-2-3
  ـــــ                        )0  الي 3( ارائه بموقع گزارش عملكرد معدن  -2-4
  ـــــ           )0  الي 3(  امكانات خدماتي و رفاهي كاركنانوضعيت -2-5
  ـــــ                   )0 الي 6 (  بيمه-2-6
  )ستزيبهداشت ،محيط  ايمني واستانداردكيفيت ،  (استانداردهاي ملي و بين المللياخذ گواهينامه  -2-7

  ـــــ                     )0  الي 3(        
  ـــــ         )0  الي 2( استفاده از فناوريهاي جديد و روشهاي مديريتي نوين   -2-8

  ـــــــــــــــــ                    
     جمع                    



   
  . . . . . . . . . . . . . . . .) مربوط به معدن 1ادامه اطلاعات فرم (

  
- )

  
 )

5

  امتياز          )  امتياز15تي  بهداشوشاخصهاي ايمني 3 
  ـــــ     )5  يا0) ( فردي وجمعي( استفاده از وسايل و تجهيزات ايمني و بهداشتي -3-1
  ـــــ         )4  يا0(  عدم وقوع حادثه منجر به فوت طي سال گذشته-3-2
  ـــــ           )1 يا 0 ( تشكيل و تجهيز گروههاي امداد و نجات-3-3
  ـــــ          )1 يا 0(معدن انح و حوادث در وجود نقشه راهنماي سو-3-4
  ـــــ                )4 يا 0( رعايت محدوده ايمني -3-5
  

  ـــــــــــــــــــــ
     جمع                  

   
  )  امتياز10 شاخصهاي محيط زيستي - 4 

  ـــــ   )0 الي 3(  باطله با معيارهاي زيست محيطيمواد نگهداري انباشت و انطباق عمليات -1- 4
   انجام اقدامات لازم براي جلوگيري از اثرات سوء زهاب و پساب عمليات استخراجي و فرآوري-2- 4
  ـــــ              )0 الي 3( بق با طرح مصوبامط         
  ـــــ          )0 الي 2(  ايجاد فضاي سبز و پوشش گياهي مناسب-3- 4
  ـــــ       )0 الي 2( ر انجام اقدامات لازم براي جلوگيري از اثرات سوء گردوغبا-4- 4

  ـــــــــــــــــــــ                  
     جمع                  
               

  امتياز              ) امتياز15( ساير شاخصها - 
  ـــــ             )0 الي 4(   واحد كانه آرايي و فرآوري -5-1
  ـــــ                 )0 الي 4(  صادرات -5-2
 ـــــ             )0 يا 1( عضويت در مجامع و تشكلها - 5-3
  ـــــ            )0  الي 2(  ايجاد آزمايشگاه و واحد تحقيقات -5-4
  ـــــ          )0  الي 2( كنان وجود درمانگاه و انجام معاينات ادواري كار -5 -5
 ـــــ         )0 يا 2 ( ارزيابي عملكرد سالدر اخذ نشانهاي ملي يا استاني - 6 -5

  ـــــــــــــــــــــــ                  
  جمع                     
                    

  جمع كل
  .  خواهدشد100باتوجه به عملكرد درنظر گرفته شده سقف امتيازات 

  شاخصهاي كلي* 
                                     در صد: نسبت ميزان استخراج واقعي به ذخيره  
  صد                                     در:نسبت ميزان استخراج واقعي به اسمي  
     نفر                            . . . . . . .   :تعداد كل كاركنان  
  نفر                 . . . . . . .    :تعداد كاركنان استخراجي 

  
  

  »كارگروه  انتخاب واحدها و پيشكسوتان معدني و صنايع معدني نمونه كشور « 



  
  2فرم شماره 

  
  ». . . . . . . . .. .  استان  1388 سال  يرزمينيزفرم معرفي بهره بردار نمونه معدن « 
 

  
                         :  نوع ماده معدني:                                            نام بهره بردار:                                    نام معدن 

  
  :         ميزان استخراج سالانه واقعي:                     ندرج در پروانهميزان استخراج م:                    ي عميزان ذخيره قط

  :تلفن تماس بهره بردار
  دولتي          غيردولتي:   وضعيت حقوقي بهره بردارمعدن:                          تاريخ صدور پروانه بهره برداري

  
                                 :    1387ميزان كل سرمايه گذاري به نرخ ثابت سال  

  :رتبه مسئول ايمني:                                     رتبه مسئول فني:                                  درجه معدن
 

  
  :عوامل ارزيابي 

  امتياز  ) امتياز30(ميزان انطباق عمليات با شاخصهاي فني مندرج در طرح بهره برداري مصوب -1
  ـــــ              )0 الي 4(روش استخراج   - 1 -  1
 ـــــ          ) 0 الي4...) (و  حفاري،آتشباري(عمليات استخراجي  - 2 – 1
             ـــــ              )0 الي4 ( تهويه – 3 – 1
 ـــــ             )0 الي3(عمليات بارگيري و باربري  - 4 – 1
             ـــــ  )0 الي4(به كارگيري تجهيزات و ماشين آلات عمليات استخراجي ،بارگيري و باربري  - 5 – 1
 ـــــ              )0 الي4( تعميرات و نگهداري   - 6 – 1
  ـــــ                )0 الي3(آماده سازي  - 7 – 1
 ـــــ            )0 الي 2. . . ) ( روشنايي ، آبكشي و (  خدمات فني – 8 – 1
 ـــــ            )0 الي 2(انباشت باطله و موادمعدني  - 9 – 1

  ــــــــــــــــــ
  جمع   

        
  امتياز                            ) امتياز 30شاخصهاي مديريتي ( -2
  ـــــ         )0  الي 6(  استفاده موثر از مسئول فني ، ايمني و حفاظت بهداشتي-2-1
  ـــــ             )0  الي 4(  آموزش و بازآموزي كاركنان معدن-2-2
  ـــــ             )0 الي 3(  برنامه ريزي و اجراي طرح توسعه معدن-2-3
  ـــــ                        )0  الي 3(  ارائه بموقع گزارش عملكرد معدن -2-4
  ـــــ           )0  الي 3(  وضعيت امكانات خدماتي و رفاهي كاركنان-2-5
  ـــــ                   )0 الي 6(  بيمه -2-6
  استانداردكيفيت ، ايمني و بهداشت ،( اخذ گواهينامه استانداردهاي ملي و بين المللي -2-7

  ـــــ                 )0  الي 3) ( محيط زيست
  ـــــ         )0  الي 2( استفاده از فناوريهاي جديد و روشهاي مديريتي نوين   -2-8

  ـــــــــــــــــ                    
     جمع                    



   
  . . . . . . . . . . . . . . . .) مربوط به معدن 2ات فرم ادامه اطلاع(

  
- )

  
 )

5

  امتياز          )  امتياز15شاخصهاي ايمني و بهداشتي 3 
  ـــــ     )5 يا 0) ( فردي وجمعي( استفاده از وسايل و تجهيزات ايمني و بهداشتي -3-1
  ـــــ         )4 يا 0( عدم وقوع حادثه منجر به فوت طي سال گذشته -3-2
  ـــــ           )3 يا 0( تشكيل و تجهيز گروههاي امداد و نجات -3-3
  ـــــ          )3 يا 0( وجود نقشه راهنماي سوانح و حوادث درمعدن-3-4

  ـــــــــــــــــــــ
     جمع                  

   
  )  امتياز10 شاخصهاي محيط زيستي - 4 

  ـــــ   )0 الي 3( اي زيست محيطي انطباق عمليات انباشت و نگهداري مواد باطله با معياره-1- 4
   انجام اقدامات لازم براي جلوگيري از اثرات سوء زهاب و پساب عمليات استخراجي و فرآوري-2- 4

  ـــــ             )0 الي 3(  مطابق با طرح مصوب
  ـــــ          )0 الي 2(  ايجاد فضاي سبز و پوشش گياهي مناسب-3- 4
  ـــــ       )0 الي 2( ري از اثرات سوء گردوغبار انجام اقدامات لازم براي جلوگي-4- 4

  ـــــــــــــــــــــ                  
     جمع                  
               

  امتياز              ) امتياز15( ساير شاخصها - 
  ـــــ             )0 الي 4(   واحد كانه آرايي و فرآوري -5-1
  ـــــ                 )0 الي 4(  صادرات -5-2
 ـــــ             )0 يا 1(مع و تشكلها  عضويت در مجا- 5-3
  ـــــ            )0  الي 2(  ايجاد آزمايشگاه و واحد تحقيقات -5-4
  ـــــ          )0  الي 2( كنان وجود درمانگاه و انجام معاينات ادواري كار -5 -5
 ـــــ         )0 يا 2 ( ارزيابي عملكرد سالدر اخذ نشانهاي ملي يا استاني - 6 -5

  ـــــــــــــــــــــــ                  
  جمع                     
                    

  جمع كل
  .  خواهدشد100باتوجه به عملكرد درنظر گرفته شده سقف امتيازات 

  شاخصهاي كلي* 
                                     در صد: نسبت ميزان استخراج واقعي به ذخيره  
                       درصد                :نسبت ميزان استخراج واقعي به اسمي  
 نفر     :                           . . . . . . .   تعداد كل كاركنان  
  نفر:                 . . . . . . .   تعداد كاركنان استخراجي  

  
  
  

  »كارگروه  انتخاب واحدها و پيشكسوتان معدني و صنايع معدني نمونه كشور « 
 

  



  
  4فرم شماره 

  
  )داراي گواهينامه كشف (  1388 مكتشف نمونه سال  معرفي فرم 

  . . . . . . . . . . . . . . . . استان 
  

  
  : ماده معدني            :                                                        نام مكتشف  

                              
  :مكتشفلفن تماس ت 

  
  :تارخ گواهينامه كشف                                                        :اره گواهينامه كشف مش
  

  : تاريخ پروانه اكتشاف       :                                                    شماره پروانه اكتشاف
  

  
 

  شاخص  رديف
حداكثر 
  امتياز

امتياز 
  پيشنهادي

  وضيحاتت

    ١٥  ماده معدني  ١

  

٢  
  شافي انجام شدههزينه اكت

  )ميليون ريال  (
٤٠    

  

٣  
  ميزان ذخيره قطعي كشف شده

  )هزار تن  ( 
٣٠    

  

٤  
  رعايت برنامه زمان بندي اكتشاف  و

   استفاده بهينه از مسئول فني
١٥    

  

  
  

  »كارگروه  انتخاب واحدها و پيشكسوتان معدني و صنايع معدني نمونه كشور « 
 

  



  
  5فرم شماره 

   و صنايع معدنيتان نمونه معدنپيشكسومعرفي فرم  
  . . . . . . . . . . . . . . . .استان 

  
    

                              :  تاريخ تولد             :                                                نام و نام خانوادگي  
    : تلفن تماس 

  

  
  ق و پژوهشپيشكسوتان نمونه در زمينه آموزش ، تحقي: الف   

  امتياز   سقف امتياز  شاخصهاي ارزيابي  رديف
    20    مدرك تحصيلي  1
    20    سوابق تدريس   2
    20  سوابق تحقيقاتي و پژوهشي  3
    10  مسووليتهاي علمي و آموزشي  4
    10  مقالات پذيرفته شده در مجلات علمي معتبر خارجيو  تأليفات  5
    10  عناوين و افتخارات  6
    10  ه هاي تخصصي مرتبطگذراندن دور  7

    100  جمع
  

تان نمونه در زمينه مديريت و سازماندهي–ب    و پيشكس
  امتياز   سقف امتياز  شاخصهاي ارزيابي  رديف

    30  سنوات مديريتي   1
    20    رده مديريتي  2
    10    مدرك تحصيلي  3
    30  در سطح ملي خدمات برجسته و ماندگار  4
    10   عناوين و افتخارات  5

    100  جمع
  

   اجرا و نظارت  پيشكسوتان نمونه در زمينه–ج 
  امتياز   سقف امتياز  شاخصهاي ارزيابي  رديف

    30  سابقه كار  ۱
    30  مسووليتهاي اجرايي و نظارتي  ۲
    20    ابتكارات و خلاقيتها  ۳
    10      مدرك تحصيلي  ۴
    10  عناوين و افتخارات  ۵

    100  جمع
  
  »شكسوتان معدني و صنايع معدني نمونه كشور كارگروه  انتخاب واحدها و پي« 

  


	* شاخصهاي كلي
	نسبت ميزان استخراج واقعي به ذخيره :                         
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