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 بسمه تعالي
 عمليات اكتشافل فني ئومس

 

  كليات– 1
يـك  همراه با ارائه ساير مـدارك،    است  متقاضي اكتشاف مكلف    "قانون معادن،   نامه اجرايي     آيين 7ماده  بند ب از    طبق  

  ." به وزارت صنايع و معادن معرفي كند)اكتشاف(  فني عملياتمسئولعنوان  بهنيز نفر را 
 مسئول، تعيين و معرفي     هاي اكتشافي ملي و استاني      و همچنين براي اجراي طرح    كتشافي   عمليات ا  كليه مراحل  براي

براي عمليات اكتشافي كه در حين عمليات استخراجي معـدن          . استبه وزارت صنايع و معادن الزامي       فني عمليات اكتشاف    
 .  نيستضروري عمليات به وزارت صنايع و معادن مسئولشود، معرفي  انجام مي

شود، جدا از خدمات      تهيه طرح اكتشافي و تهيه گزارش پايان اكتشاف، كه شرح شغل آنها جداگانه تدوين مي              خدمات  
 .   بلامانع استشخصنجام آنها توسط يك ا فني عمليات اكتشاف است، ولي مسئول

مـان معنـي    بلامـانع بـوده و بـه ه   " فني عمليات  اكتشاف مسئول "بجاي "  فني اكتشاف مسئول "استفاده ازعنوان  
 .است

 

  صلاحيت فني– 2
هاي طراحـي،      و در يكي از زمينه     جويي و اكتشاف    پيپروانه اشتغال در رسته      بايد داراي    عمليات اكتشاف  فني   مسئول

 . نظارت يا اجرا باشد
 نـي  ف مسـئول حداقل پايه پروانه اشـتغال      نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن،          آيين 12 ماده   3تبصره  با استناد به    

 . شود تعيين مي 3 و2، 1 به ترتيب ارشد، 4 و 3، 2، 1درجه هاي اكتشافي  طرحبراي اكتشاف 
، در مواردي كه دارنده پروانـه عمليـات ، شخصـاً صـلاحيت               قانون معادن  نامه اجرايي    آيين 66تبصره ماده   با استناد به    

عهده  طبق مفاد اين شرح شغل به را اكتشافت فني يمسئولتواند   را داشته باشد، مي   اكتشافيت فني   مسئوللازم براي قبول    
  . گيرد

 

  ساختار تشكيلاتي– 3
در عـين حـال     توانـد     مي است و برحسب ساختار تشكيلاتي       اكتشاف  فني مسئولعهده     به اكتشافاداره كليه امور فني     

 . باشدنيز  آنها امثال و يا عمليات اكتشافي مسئول يا سرپرست يارئيس 
معمـولاً  (بالاترين مقام مؤسسه    نماينده ذيصلاح وي يا      يا   اكتشاف مستقيماً زير نظر دارنده پروانه       اكتشاف فني   مسئول

 . كند انجام وظيفه مي) مدير عامل شركت معدني
، ايدواگذار نم پيماني  صورت     شخص حقيقي يا حقوقي ديگري به        را به  اكتشافي عمليات   ،اكتشافچنانچه دارنده پروانه    

هرحال معرفـي وي       ولي به  نيز جزو وظايف پيمانكار بوده و بايد در قرارداد مربوط گنجانده شود            اكتشاف فني   مسئولتعيين  
   .  استاكتشافهاي دارنده پروانه  يتمسئولبه وزارت صنايع و معادن جزو 

انجـام  اكتشـاف    فنـي    مسـئول  زير نظـر     عمليات اكتشافي هاي مختلف     ها و قسمت    ن بخش مسئولارؤسا، سرپرستان و    
 .كنند وظيفه مي
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 ها يتمسئول – 4
هـاي    يتمسئول تحت سرپرستي خود بوده و       عمليات اكتشافي امور فني    در   مسئولبالاترين مقام   اكتشاف   فني   مسئول
 :  شرح زير است كلي وي به

 . و مطابقت با طرح عمليات اكتشافي كامل بودن -
  .اكتشاف منابع و ذخاير معدنيدقت لازم در رعايت  -
 . در امور فنينامه اجرايي آن حسن اجراي قانون معادن و آيين در مورداكتشافه پروانه تعهدات دارند -
 جز در ،اي هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  -

  . يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شودباشد مواردي كه از نظر ايمني خطرساز 
 .  و استانداردهاي متداولايت اصول و مقررات فني و مهندسيرع -
 .هاي كار و رعايت مقررات ايمني توسط كاركنان برقراري شرايط ايمن در محل -
 .حفظ بهداشت محيط كار و كاركنان -
 .زيست محيطيو مقررات رعايت موازين  -
 ... )واد اوليه و ، مينيروي انسانآلات،   و ماشينتجهيزاتمالي،  (استفاده مطلوب از منابع -
 . در حد امكان و ارائه گزارش مربوط مواد معدني در محدوده پروانه اكتشافيسايرشناسايي تلاش براي  -
 .د فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوينرش -
 . اكتشافي ديگر تأثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي فعاليت موضوعهر  -

 

هاي مقام مافوق وي و دارنده پروانه  يتمسئول، رافع  اكتشافني فمسئولتوسط هاي فوق  يتمسئول پذيرش -تبصره 
 .نخواهد بوداكتشاف 

 

  اختيارات– 5
مقررات اي و  طرح مصوب و ضوابط فني و حرفههاي خود، در چهارچوب  يتمسئولبراي اجراي اكتشاف،  فني مسئول

بر كاهش  اكتشافق وي يا دارنده پروانه چنانچه مقام مافو. داراي اختيار كامل است) حقيقي يا حقوقي(مؤسسه متبوع 
تواند ابتدا  مياكتشاف  فني مسئولاي صادر كند،  اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه

كتباً به وي متذكر شده و درصورت عدم توجه، مراتب را به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان 
يت وي كه براثر كاهش اختيارات يا صدور دستور ناصحيح، قابل اجرا مسئولباً گزارش كند و دراينصورت آن بخش از كت

 .  از وي ساقط خواهد شد،نبوده، به تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان
تحت  بين كاركنان از، اكتشافتواند با موافقت مقام مافوق خود يا دارنده پروانه  ميعمليات اكتشاف  فني مسئول

دار انجام وظايف او باشد يا بعضي يا تمامي   وي عهدهايام مرخصيتعيين كند كه در ذيصلاح  يبراي خود جانشين سرپرستي
 .ها همچنان بر عهده او است يتمسئولكليه واگذار كند، اما در هرحال  ديگريا اشخاص وظايف خود را به شخص 

 موظف است اكتشافمقرر تجاوز كند، دارنده پروانه مرخصي  از حدود اكتشاف  فنيمسئولچنانچه مدت غيبت  -تبصره
  .   شخص ديگري را طبق ضوابط همين شرح شغل جايگزين وي كرده و معرفي كند
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  شرح وظايف– 6
 :، بدون آنكه محدود به اينها باشد، شامل موارد زير است اكتشاف فنيمسئولوظايف كلي 

 .مصوب در هر زمان كه لازم باشدبررسي و پيشنهاد اصلاح طرح  -
 .اجراي عمليات اكتشاف طبق طرح مصوب -
 .هاي اجرايي مناسب انتخاب و بكارگيري روش -
 . درصورت لزومهاي مختلف هاي اجرايي براي فعاليت تهيه طرح -
 . تنظيم برنامه اجرايي عمليات و نظارت بر رعايت توالي و انجام عمليات طبق برنامه -
 . و تأييد حسن انجام تعهدات آنهانياز مورد ان جزئيانتخاب مشاور و پيمانكارپيشنهاد و نظارت بر  -
 .ها و تأييد حسن انجام وظايف آنها هاي مناسب براي انجام انواع آزمايش پيشنهاد و انتخاب آزمايشگاه -
 .تعيين سازمان كار و كميت و كيفيت نيروي كارو نظارت بر تأمين آن -
 .آلات و ابزار كار و نظارت بر تأمين آن اشينتعيين نوع و تعداد تجهيزات، م -
 .موقع آنها  تأمين بهپيگيريتعيين كميت و كيفيت وسايل و لوازم مصرفي و  -
 .هاي جاري و وظايف پرسنل تحت سرپرستي نظارت بر انجام فعاليت -
 .و رفع مشكلات و نقايصاجرايي اتخاذ تصميم و صدور دستورات لازم براي بهبود عمليات  -
 .هاي كار مطلع باشد هاي كار، بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل ي ادواري و اتفاقي از محلبازديدها -
 .هاي برداشت شده ها و نمونه سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني، مغزه -
 .هاي فني در مراحل مختلف عمليات ها و گزارش تأييد و امضاي نقشه -
 و درصورت لزوم اكتشافهت مقام مافوق و دارنده پروانه جپيشرفت كار هاي ادواري و اتفاقي  تنظيم گزارش -

هاي  ها و دستورالعمل هاي اطلاعاتي، طبق فرم  و يا وارد كردن اطلاعات در بانكسال آن جهت مراجع ذيربطار
 .نظام مهندسي معدنسازمان تعيين شده از سوي 

عات مورد نياز در چهارچوب مقررات  و دراختيار قرار دادن اطلامسئولهمكاري با بازرسان اعزامي و مراجع  -
 .مؤسسه متبوع

 . ها ضروري باشد يتمسئول در چهارچوب اجراي ي كهنجام ساير اقداماتا -
 

ها توسط سازمان نظام مهندسي معدن تهيه و بطور عمومي ابلاغ  هاي مربوط به انواع گزارش ها و دستورالعمل  فرم–تبصره 
 . شود مي

 
  اشتغالشرايط - 7

 كار مشغول بهانتخاب و حقوقي جانشين وي، حقيقي يا ، يا شخص اكتشافتوسط دارنده پروانه اكتشاف  فني مسئول
تواند از   مي، خود نتواند شخصي را كه واجد شرايط و صلاحيت فني لازم باشد انتخاب كند،بردار چنانچه بهره. شود مي

 .  از اين طريق به وي معرفي شوندراهنمايي بخواهد تا افراد واجد شرايطسازمان نظام مهندسي استان 
با مدت معين در قالب قراردادي و يا هاي معمول در كشور  يكي از روشطبق ،  اكتشاف فنيمسئولطريقه استخدام 

بيني شده انجام عمليات در طرح باشد و برنامه زماني اشتغال مسئول فني  مدت پيشاز قرارداد نبايد كمتر مدت . است
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چگونگي جبران خسارت هر يك از طرفين، چنانچه انجام عمليات . شود ات طبق طرح تعيين ميبرحسب نوع و حجم عملي
 .علت قصور طرف مقابل، انجام نشود، در قرارداد قابل تعيين است بيني شده و مطابق با مفاد قرارداد، به طبق برنامه پيش

دارنده پروانه اشتغال مكلـف  لذا . ال استپذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغ       
، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صـلاحيت و ظرفيـت    يا انعقاد قرارداد     پذيرش كار    قبل از است  

رك  تصوير پروانه اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي اسـتان جـزو مـدا              .كارفرما ارائه نمايد  به  مانده خود را      اشتغال باقي 
 . استاكتشاف  فني مسئول كار شتغال بها

را بـه سـازمان     اكتشـاف    فنـي    مسـئول موظف است   معادن  قانون   نامه اجرايي    آيين 7ماده   طبق   اكتشافدارنده پروانه   
مراتب را  هد و سازمان صنايع و معادن استان نيز         اطلاع د را  وي   شتغال ا  و مدت و شرايط    صنايع و معادن استان معرفي كند     

  .دده مياطلاع ه سازمان نظام مهندسي معدن استان عيناً ب
چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسـي معـدن اسـتان موظـف                    

عنـوان     خـود بـه    شـتغال مكلف اسـت مراتـب ا     نيزدارنده پروانه اشتغال     .است مراتب را به سازمان استان مربوط گزارش كند        
 اطلاع دهد تـا     ي كه عضو آن است     به سازمان نظام مهندسي معدن استان      و مشخصات محل اشتغال را        اكتشاف فني مسئول

 . در پرونده وي درج شود
 . شودتمديد مطابق مفاد اين ماده، بيش از يك سال، لازم است هر سال  اكتشاف فنيمسئولدرصورت ادامه اشتغال 

 با اعلام و استعفاي كتبي قبلي، طبق مفاد قرارداد منعقـده يـا طبـق                صورت تمايل محق است در  اكتشاف   فني   مسئول
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبـق مقـررات     و همچنين كارفرما ميگيري كند   نارهمؤسسه، از كار ك   استخدامي  مقررات  

 اكتشاف دارنده پروانه    در اينصورت . خاتمه دهد اكتشاف   فني   مسئولبه خدمات   يك ماهه   مؤسسه، با اعلام قبلي     استخدامي  
زمان معرفـي   تا  . مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر ظرف مدت يك ماه، فرد ديگري را بجاي وي تعيين و معرفي كند                   

 . هاي خود خواهد بود يتمسئولدار انجام وظايف و  همچنان عهدهاكتشاف  فني مسئولفرد جديد، 
 تمام صورت بهبراي عمليات اكتشاف تفصيلي ، مليات اجرايي به عاشتغال فني اكتشاف در مدت مسئولانجام وظيفه 

 براي صورت پاره وقت باشد، اما حداقل آن تواند به عمليات ميو حجم  و براي ساير مراحل اكتشافي برحسب نوع وقت
 .  روز در ماه است4 و 6، 8، 10  به ترتيب4 و 3، 2، 1هاي درجه  طرح

مسئول  استخدام  وواند به منظور هماهنگ نمودن مراحل مختلف انتخابت سازمان نظام مهندسي معدن مي -تبصره 
 . هاي لازم را تهيه و در اختيار متقاضيان و سازمان صنايع و معادن استان قرار دهد و اطلاع به مراجع ذيربط، فرمفني 

 

 الزحمه  حق– 8
 اشتغالو براي نفرماه پايه لزحمه ا حقنرخ براساس  تمام وقت شتغالبراي ا اكتشاف فني مسئولالزحمه  حداقل حق

، با توجه به پايه پروانه اشتغال وي  وگذاري خدمات مهندسي مباني قيمتطبق الزحمه نفرروز  پاره وقت براساس نرخ حق
ها، پاداش و كسور  العاده اضافات، فوق . نيز تعلق ميگيرداي و سختي كار ضرايب منطقه الزحمه پايه، به حق. شود تعيين مي

 . شود مؤسسه متبوع تعيين ميمقررات استخدامي مابين يا مقررات عمومي كشور يا  رارداد فيطبق ق
و چنانچه انجام عمليات است مابين   خدمات طبق قرارداد فيرائه به انوطالزحمه مسئول فني اكتشاف، م پرداخت حق

ي متوجه مسئول فني اكتشاف صدور گواهي كشف نشود، قصور   منجر بهي با طرح مصوب مطابقت داشته ولياكتشاف
 . نخواهد بود
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  چنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز اكتشاف و قبل از تهيه طرح اكتشافي، مسئول فني اكتشاف، خدمات 
مابين منظور نمود ولي درصورتيكه  توان در قرارداد في معيني را به صاحب كار ارائه كرده باشد، اين خدمات را نيز مي

روز كار انجام شده قابل  الزحمه خدمات مسئول فني اكتشاف برمبناي نفر موفق به اخذ مجوز اكتشاف نشود، حقصاحب كار 
   .  پرداخت است

بـراي  امـا   . ، غيرممكن اسـت   طرح اكتشاف تفصيلي  در دو   زمان    بطور هم اكتشاف   فني   مسئولعنوان    اشتغال هر فرد به   
. ، با توجه به ظرفيت اشتغال بلامـانع اسـت         زمان  بطور هم  طرح اكتشافي  2يت حداكثر   مسئولساير مراحل اكتشافي پذيرش     

مانده خود، طبق مقررات مؤسسه متبوع و با موافقت  باقيسالانه تواند از ظرفيت اشتغال   مي اكتشاف فنيمسئولدر هر حال 
 .استفاده كندنيز سازمان نظام مهندسي معدن استان خود، براي انجام كارهاي ديگر 
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نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن  ، طبق مفاد آيين اكتشاف فنيمسئولاي، انظباطي يا انتظامي  تخلفات حرفه

 يا جانشين وي اكتشافعلاوه برآن دارنده پروانه . شود گيري مي توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
 يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنكه مابين ارداد فيرمطابق مفاد ق ،اكتشاف  فنيمسئولدر مورد تخلفات احتمالي تواند  مي

 .  نيز شكايت نمايدذيصلاحقبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم از وي به مراجع 
و را از  ادارنده پروانه عملياتتا هنگام رسيدگي و صدور حكم در شوراي انتظامي استان، چنانچه اكتشاف  فني مسئول

الزحمه وي نيز تا آخرين روز   و حقهاي خود خواهد بود يتمسئولدار انجام وظايف و  كار بركنار نكرده باشد، همچنان عهده
 .كار قابل پرداخت است

 
 


