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زم و هماهنگي با سازمان نظام مهندسي معدن و         مقتضي است ضمن اطلاع رساني و فراهم نمودن تمهيدات لا         
 آيين نامـه  12 قانون نظام مهندسي معدن و ماده        31 و 29رعايت و اجراي دقيق و كامل ،مفاد بخشنامه و مواد           

اجرايي را به واحد هاي زير مجموعه آن سازمان و كليه دارندگان پروانه هاي اكتشاف و بهره بـرداري معـادن                     
  . ابلاغ فرماييد)صوصيدولتي و تعاوني، خ(

درصورت عدم تكافوي دارندگان پروانه اشتغال فني متناسب با درجه فعاليت هاي معـدني آن سـازمان                 : الف  
جهت انجـام    ضمن تلاش در راستاي اجراي دقيق بخشنامه مي تواند با حفظ اولويت دارندگان پروانه اشتغال              

مهندسي و تنظيم صورتجلسه اي با استفاده از شرايط         امورفني فعاليت هاي مذكور با هماهنگي سازمان نظام         
 .ذيل اقدام نمايد

 استفاده از اعضاي كارورزسازمان نظـام مهندسـي معـدن بـا        4 براي مجوزهاي برداشت وكليه معادن درجه        – 1
  .گرايش تحصيلي استخراج معدن بعنوان مسوول فني بلا مانع است 



 اعضاي كارورز سازمان نظام مهندسي معدن با گرايش تحصيلي           استفاده از  4 براي طرح هاي اكتشافي درجه       -2
  .زمين شناسي يا اكتشاف معدن بعنوان مسوول فني بلا مانع است 

 روباز كه عمليات استخراج بدون استفاده از مواد ناريـه انجـام مـي گيـرد اسـتفاده از              3 براي معادن درجه     -3
صيلي استخراج معدن بعنوان مسوول فني بـلا مـانع   اعضاي كارورزسازمان نظام مهندسي معدن با گرايش تح     

  .است 
ي يا حقوقي باشد  كه دارنده پروانه بهره برداري هر دو معدن يك شخص حقيق4 يا 3معدن درجه  2 براي -4

 كيلومتر از يكديگر وافع شده باشندتخصيص يك نفر به عنوان مسوول فني بلا   50اي كمتر از     و به فاصله جاده   
  .ين حالت مسوول فني از تمام ظرفيت اشتغال خود استفاده كرده است در ا.مانع است 

 ـ  ( دارندگان پروانه اشتغال دررسته پي جويي و اكتشاف كه شغل ديگري             -5 اي يـا غيـر حرفـه        هاعم از حرف
 3وليت فني سه طرح اكتشافي درجه       روانه اشتغال مي توانند حداكثر مسئ     نداشته باشند متناسب با پايه پ     )اي
  . بطور همزمان برعهده داشته باشندرا 4يا 
 در معادني كه طبق طرح مصوب به دليل شرايط آب و هوايي يا ساير شرايط مندرج در طرح ،مدتي از سال           -6

تعطيل هستنذ،مسوول فني معدن مي تواند در مدت مزبور به ساير مشاغل يا مسووليت فنـي سـاير معـادن                    
  .ز متناسب با همان مدت محاسبه مي شودظرفيت اشتغال باقيمانده وي ني.اشتغال يابد

 ماده معدني ازآن مستلزم عمليات حفاري وكندن سنگ نباشد          ي معادن درجه سه وچهار كه استخراج       برا -7
تخصيص يك نفر با دارا بودن پروانه اشتغال دررسته اسـتخراج           )مانند سولفات سديم ،نمك آبي و نظاير آنها       (

 معدن و يا عضو كـارورز بـا گـرايش تحـصيلي             4ول فني براي حداكثر     معدن وبا پايه متناسب به عنوان مسو      
 معدن در جوار يكديگر واقع در محدوده يك استان ،بطور همزمان بـلا مـانع                2استخراج معدن براي حداكثر     

   هر كدام از آنها نيز موافقت داشتهاست ،مشروط بر آنكه دارندگان پروانه بهره برداري
در محاسبه ظرفيت اشتغال باقيمانده ، ميزان اشتغال براي هر معدن از اين نوع براي دارنده پروانه يك                  .باشند

همچنين چنانچه شخصي مسئول فنـي يـك        . شود   محاسبه مي  4چهارم و براي كارورز يك دوم معدن درجه         
ود، بطور همزمان مـسئول فنـي       تواند با توجه به ظرفيت اشتغال باقي مانده خ          معدن از هر نوع ديگر باشد مي      
  .يكي از اين نوع معادن نيز باشد

 سنگهاي تزئيني و مصالح ساختماني كه چند معدن در جوار همديگر بوده و فاصـله                4 و 3 در معادن درجه     -8
با در خواست سازمان صنايع  . شود  آنها تنها توسط حريم تعيين شده توسط وزارت صنايع ومعادن مشخص مي           

توان مسئوليت فني سه معـدن از ايـن           برداران مي    دفتر نظارت وايمني به شرط توافق با بهره        ومعادن و تأييد  
در ايـن حالـت دارنـده پروانـه از تمـام            . نوع را به دارنده پروانه اشتغال متناسب با درجه معدن واگذار نمود           

  . ظرفيت اشتغال خود استفاده نموده است
 به سازمان صـنايع ومعـادن معرفـي شـده وداراي پروانـه              1387 چنانچه مسئول فني معدن قبل از سال         -9

تر از پايه متناسب با درجه معدن باشد،          اشتغال در رسته استخراج معدن نيز باشد، اما پايه وي يك رتبه پايين            
شودتا نـسبت بـه تعيـين ومعرفـي شـخص بـا                فرصت داده مي   1387به دارنده پروانه عمليات تا پايان سال        

  .اقدام كندصلاحيت فني لازم 



اند،با ارائه     نفر كه قبل از اين تاريخ داراي مسئول ايمني بوده          25 در معادن داراي تعداد كاركنان بيشتر از         -10
توانند مسئول ايمني را معرفي كنند وچنانچه وي داراي صلاحيت لازم طبـق شـرح شـغل                   احكام مربوطه مي  

شود تـا نـسبت بـه تعيـين و             فرصت داده مي   1387 سال   برداري تا پايان    مربوط نباشد، به دارنده پروانه بهره     
  .معرفي شخص با صلاحيت فني لازم اقدام كند

چنانچه براي تهيه طرح معدن يا طرح اكتشاف، و گزارش پايـان عمليـات اكتـشاف قبـل از تـاريخ ايـن                       -11
نباشـد، بـا    بخشنامه قراردادي منعقد شده و شخص مزبور داراي صلاحيت لازم طبق مفاد شرح شغل مربوطه                

ارائه قرارداد مربوطه، با توافق مشترك سازمان صنايع ومعادن وسازمان نظام مهندسي معدن استان ، شـخص   
  .تواند تا خاتمه آن به كار خود ادامه دهد مزبور مي

  ):ب 
 قانون نظام مهندسـي معـدن،در هـر         29سازمان صنايع ومعادن استان لازم است، ضمن رعايت مفاد ماده           -1

شود، با اعلام مشخـصات       فردي از سوي متقاضي يا دارنده پروانه عمليات براي هرنوع كار معرفي مي            زمان كه   
اي و ظرفيت اشتغال وي را از سازمان نظام مهندسي معدن استان  كامل محل اشتغال و نام فرد صلاحيت حرفه    

يت فـرد ودارا بـودن      استعلام كند و سازمان نظام مهندسي معدن استان بايد در اسرع وقت نسبت به صـلاح               
چنانچه شخصي عضو استان ديگري باشد سازمان نظام مهندسـي معـدن            .ظرفيت اشتغال وي اعلام نظر كند     

  .استان بايد از استان متبوع وي استعلام كند
ها ودستورالعمل هاي مصوب مربوط به مشاغل، براي فعاليت در كليه معادن يكسان   اجراي مفاد شرح شغل-2

  .است
نظام مهندسي معدن ضمن نظارت بر عملكرد اعضا ورعايت حقوق دارندگان پروانه اشتغال نسبت               سازمان   -3

به اعلام مشخصات آنان جهت استفاده متقاضيان فعاليتهاي معدني از طريق ممكن از جملـه نـصب در تـابلو                    
س از تأييد نظام    متقاضي فرد داراي صلاحيت را انتخاب وپ      . اعلانات يا سايت نظام مهندسي معدن اقدام نمايد       

  .نمايد مهندسي معدن از لحاظ ظرفيت اشتغال فرد مورد نظر را به سازمان صنايع ومعادن معرفي مي
 در موارد استثنا وشرايط خاص كه اجراي اين دستورالعمل در محدوده استان مقدورنباشد سازمان صنايع                -4

نظارت وايمني با ذكر دلايل استعلام و در        تواند در صورت درخواست سازمان نظام مهندسي استان از دفتر             مي
  .صورت موافقت دفتر مزبور اقدام نمايد

هاي صادره در چارچوب اختيارات تفويض شده بر عهده            مسئوليت اجراي مفاد مواد قانوني و دستورالعمل       -5
دفتـر  بـه   ) سه ماهـه    ( باشد در اين خصوص لازم است گزارشهاي ادواري           سازمان صنايع و معادن استان مي     

  .نظارت وايمني ارسال گردد
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