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  بسمه تعالي
وزش  োظام ورآ ଓฬड़ ا ड़ش   ঒و ୑و

   مقدمه – 1
ج از ماده   ث و    هايويژه بند   نامه اجرايي آن و به      امور آموزش و آزمون، در راستاي اهداف و شرح وظايف مندرج در قانون و آيين              

نامـه اجرايـي،       آيين 106از ماده     و ز  ذث،  بندهاي   و   66 از ماده    25 و   2 و بندهاي    21قانون و ماده     21و بندهاي ث و خ از ماده         2
  . شود تشكيل مي

  
   آموزش و پژوهشگذاري   شوراي سياست- 2

 نفر شامل رئيس سـازمان، معـاون فنـي سـازمان،     7كند مركب از  اين شورا كه زير نظر شوراي مركزي سازمان انجام وظيفه مي    
 .خصصان داراي تجربه كافي در امر آموزش و پژوهش استانتخاب شوراي مركزي، از بين مت  نفر به 4مدير امور آموزش و پژوهش و 

مدت مأموريت اعضاي اين شورا تا پايـان        . شود   مي صادررئيس سازمان   آنان توسط    حكم    اعضا توسط شوراي مركزي    پس از انتخاب  
 تـا  .كنـد   تعيين مـي  اعضاي اين شورا را،كار در شروع هر دوره، شوراي مركزي پس از استقرار و شروع به        . دوره شوراي مركزي است   

 انتخاب مجدد اعضاي قبلي در شـورا بلامـانع          .دهند  زمان صدور حكم اعضاي جديد شوراي قبلي همچنان به وضايف خود ادامه مي            
 هريك از اعضاي شورا قادر به ادامه انجام وظيفه نبوده و مستعفي شناخته شود، شوراي مركزي                 ،چنانچه تا قبل از پايان دوره     . است

  . كند  را با همان شرايط تعيين ميجايگزين وي
 .كند  آنان را انتخاب مي،شورا داراي رئيس، نايب رئيس و يك منشي است كه شورا  در اولين جلسه از بين خود

  
  : وظايف كلي اين شورا عبارتند از

 نامه داخلي  تدوين آيين - 
 گذاري   و سياستآموزش و پژوهشهاي  مشي تعيين خط - 
 تصويب مقررات آموزشي - 
 هاي پژوهشي ويب پروژهتص - 
 تنظيم برنامه بلند مدت - 
 تأييد برنامه و بودجه سالانه امور - 
  ها پيشنهاد روش تأمين هزينه - 
 ها  نظارت بر انعقاد قراردادها و انجام هزينه - 
 نظارت بر اجراي مصوبات و تصميمات - 
 انجام ساير وظايف برحسب نياز يا طبق مصوبات شوراي مركزي - 

  .شود مورد اجرا گذاشته مي را توسط شورا تعيين و بهجزئيات و مشروح وظايف شو
  . لازم الاجرا استپس از تأييد شوراي مركزيشود،  تصميمات و مصوبات شورا، كه در حيطه وظايف آن اتخاذ مي

  

   آموزش و پژوهش امور ساختار– 3
 . نامه است امها طبق نمودار انتهاي نظ ن بخشمسئولا شامل مدير امور و آموزش و پژوهشساختار امور 

  :  بخش زير استسه شامل اين امور
  آموزش - 
 آزمون - 
 پژوهش - 
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  .هاي مختلف اين امور را تغيير داده و كاهش و افزايش دهد تواند بر حسب نياز بخش شوراي مركزي مي
اي اشـتغال  هاي مختلف، به پيشنهاد مدير امور و تأييد معاون فني بوده و امضاي قرارداده          اشتغال هر يك از شاغلان در بخش      

ها و هريك از كارشناسـان، در چهـارچوب مقـررات اسـتخدامي               ن بخش مسئولاالزحمه مدير امور،      حق. عهده رئيس سازمان است     به
شود و در صـورت لـزوم، روش    خدمات اداري مورد نياز توسط دبيرخانه مركزي سازمان انجام مي      . شود  سازمان تعيين و پرداخت مي    

  . شود به پيشنهاد مدير امور و تاييد رئيس سازمان تعيين ميكارگيري كاركنان اضافي  به
هاي معـدني و آموزشـي يـا          ها و كارشناسان بايد از بين اعضاي سازمان كه داراي تجربه در فعاليت              ن بخش مسئولامدير امور،   

 .  پژوهشي هستند، انتخاب شوند و بايد در زمينه مورد تصدي خود آگاهي كافي داشته باشند
وظـايف  شود كه با مدير امـور ارتبـاط داشـته و          تعيين مي مسؤل آموزش   عنوان     هيأت مديره به   تصويبتان يك نفر به     در هر اس  

   .دهد خود را با نظر مدير امور انجام مي
  

   مدير امور -3-1
شود و زير  اين سمت منصوب مي  به پيشنهاد معاون فني سازمان انتخاب و با حكم رئيس سازمان بهپژوهشمدير امور آموزش و 

  . كند نظر معاون فني سازمان انجام وظيفه مي
  

  :وظايف كلي مدير اين امور به شرح زير است
 . به معاون فنيها ن بخشمسئولاانتخاب و پيشنهاد  - 
 .گذاري  به شوراي سياستپيشنهاد برنامه و بودجه امور - 
  . به معاون فني  و ارائه آنپژوهش آموزش و مقرراتتنظيم برنامه تدوين  - 
 .ها در چهارچوب برنامه مصوب هاي اجرايي هريك از بخش بررسي و تأييد برنامه - 
 .ها و پيشنهاد قرارداد اشتغال مربوط تأييد اشتغال كارشناسان پيشنهادي هريك از بخش - 
 .هاي پژوهشي  انتخاب مجريان برنامه روش اجرا وأييدت - 
 .  به اشخاص حقيقي يا حقوقيها يتفعالاي از  بررسي و پيشنهاد قراردادهاي واگذاري انجام پاره - 
 .ها هاي بخش نظارت بر اجراي وظايف و برنامه - 
 .هاي مورد نياز سازمان ها و ارائه گزارش هاي تدوين شده توسط بخش بررسي و تأييد گزارش - 
 . آموزش و پژوهشاريذگ شركت در جلسات شوراي سياست - 
 . هاي مختلف و شركت در جلسات مربوط به امور ها و سازمان ايجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان ذيربط در وزارتخانه -
 .هاي آموزشي و آزمون در سطوح استاني و كشوري ايجاد هماهنگي در برنامه - 
 .ها حيت مسئولان آموزش سازمان استانلاييد صأت - 
 .ها  استانمسئولان آموزش سازمانارتباط با        - 
 هاي آموزشي صدور تأييديه گواهينامه - 
 .هاي پژوهشي  و پروژههاي آموزشي  براي تأمين بودجه لازم جهت برنامهگيري پي - 
 .ها كنترل هزينه - 
 5 تـا  3سازي مركـب از      بررسي و تصميم    تواند بنا به ضرورت و با كسب موافقت معاون فني سازمان كميته             مدير امور مي   - 

 .داعضاي اين كميته نيز بايد به تأييد معاون فني سازمان برس. نفر تشكيل دهد
 .انجام ساير وظايف برحسب نياز - 
  

   بخش آموزش -3-2
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 و درصـورت لـزوم   مـسئول  از يـك  كنـد،  اي اعضا انجام وظيفه مـي      هاي حرفه   ، كه به منظور ارتقا دانش فني و مهارت        اين بخش 
 و نظـرات  اين بخـش بـراي انجـام وظـايف خـود از همكـاري      . شود تعدادي كارشناس به پيشنهاد وي و تأييد مدير امور تشكيل مي   

  . كند هاي تخصصي سازمان استفاده مي ن رشتهمسئولاها و  هاي استان سازمان
  

  :  شرح زير است وظايف كلي اين بخش به
 ).هاي تخصصي ن رشتهمسئولابا همكاري (نظرسنجي ادواري و تشخيص و تدوين نيازهاي آموزشي در سطوح مختلف  -
 .هاي اجرايي آموزشي تدوين استراتژي و سياست - 
هـا و مراكـز آموزشـي، وزارت كـار و امـور       اد ارتباط از طريق مدير امور با وزارت علوم، تحقيقـات و فنـاوري، دانـشگاه               ايج - 

 .هاي آموزشي هاي ذيربط به منظور تدوين برنامه اجتماعي، وزارت صنايع و معادن و ساير سازمان
 . جهت پيشنهاد به وزارت صنايع و معادنهاي معين ها و تخصص تهسهاي آموزشي براي ر بررسي و تدوين دستورالعمل - 
  . براي ارتقاي پايهيريزي آموزش برنامهجهت هاي مشترك با وزارت صنايع و معادن  شركت در كميسيون - 
هـاي تخصـصي و       ن رشـته  مـسئولا كلان و سالانه آموزشي با توجه به نيازها و منابع اعتباري و پيشنهادهاي                تدوين برنامه  - 

 .ها هاي استان سازمان
 .ها و نظارت بر تنظيم آن تدوين دستورالعمل تنظيم برنامه سالانه براي استان - 
نيازهـا،    هاي درس، تعيين مدت اجرا، تعيـين پـيش         شامل انتخاب نام دوره، تهيه سرفصل     (هاي مختلف آموزشي     طراحي دوره  -

 ).يين امتياز دوره و ساير مواردكنندگان در دوره، برآورد بودجه، تع تعيين شرايط و كيفيت استادان، تعيين شرايط شركت
جهت ارائه به رئيس سازمان، شوراي مركزي، هيأت عمومي، وزارت صنايع و معادن             (هاي مورد نياز سازمان       تنظيم گزارش  - 

 ). و غيره
 . اي از امور به اشخاص حقيقي يا حقوقي و انتخاب آنان پيشنهاد واگذاري انجام پاره - 
تاييـد  هـا،     شامل تاييد صلاحيت مؤسـسات برگزاركننـده دوره       ( ختلف و ارزيابي آنها   هاي آموزشي م    نظارت بر اجراي دوره    - 

 .)هاي لازم و ساير موارد ، تهيه فرمگواهي پايان دوره براي هر يك از اعضا و تاييد صلاحيت مدرسان
 .انجام ساير وظايف برحسب نياز - 

 

   بخش آزمون-3-3
 و درصورت لـزوم تعـدادي   مسئول از يك آيد، وجود مي  هاي آموزشي به    دورههاي مستقل از      منظور انجام آزمون    ، كه به  اين بخش 

  . شود كارشناس به پيشنهاد وي و تأييد مدير امور تشكيل مي
  : شرح زير است وظايف كلي اين بخش به

 .ها ريزي آزمون گردآوري اطلاعات و آمار مورد نياز براي برنامه - 
 .هاي معين جهت پيشنهاد به وزارت صنايع و معادن ها و تخصص  رشتهبررسي و تنظيم دستورالعمل انجام آزمون براي - 
 .هاي مورد نياز تدوين و تنظيم دستورالعمل - 
 .  صنايع و معادن تخصصي و تنظيم پيشنهاد به وزارت هاي ن رشتهمسئولاانتخاب طراحان سؤال در هر آزمون با همكاري  -
 .ها و تصحيح اوراق با همكاري وزارت صنايع ومعادن  سؤالهاي مورد نياز براي برگزاري آزمون، طرح تشكيل كميته - 
 .هاي محل برگزاري آزمون تعيين استان - 
 . نظارت بر انجام هر آزمون و اعلام نتايج آن - 
 . تأييد نهايي نتايج آزمون - 
 . نظرسنجي، ارزيابي و تحليل نتايج هر آزمون - 
 .برگزاريهاي محل  آزمون در استانآموزش و برقراري ارتباط با مسئولان  - 
 . انجام ساير وظايف برحسب نياز -
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   بخش پژوهش-3-4
هاي بنيادي براي تحكيم نظام مهندسي و ارتقا كمي و كيفـي ارائـه خـدمات مهندسـي             اين بخش كه به منظور انجام پژوهش      

  .شود شكيل ميكند، از يك مسئول و درصورت لزوم تعدادي كارشناس به پيشنهاد وي و تأييد مدير امور ت فعاليت مي
  : شرح زير است وظايف كلي اين بخش به

 .هاي پژوهشي هاي چگونگي انجام فعاليت تدوين دستورالعمل - 
 .گذاري ها از طريق مدير امور به شوراي سياست هاي پژوهشي و پيشنهاد آن هاي پروژه ها و عنوان انتخاب موضوع - 
 .تدوين شرح خدمات، برآورد هزينه و روش اجراي هر پروژه - 
 .مدت و سالانه ظيم برنامه و برآورد بودجه ميانتن - 
 .تعيين روش اجراي پروژه و پيشنهاد به مدير امور - 
 . انتخاب مجري هر پروژه و معرفي به مدير امور - 
 . تنظيم قرارداد مربوط به هر پروژه - 
 .ها نظارت بر اجراي پروژه - 
 . ها به مراجع ذيربط رساني درباره نتايج پژوهش اعلام و اطلاع - 
 بـه منظـور   هـاي مهندسـي و تخصـصي    ها و تشكل ها، مراكز تحقيقاتي، وزارت صنايع و معادن، سازمان     باط با دانشگاه  ارت - 

  .هاي مورد پژوهش تبادل اطلاعات مرتبط با موضوع
 

  سازمان استان  مسئول آموزش-4
ييد هيـأت مـديره بـه ايـن سـمت        و با تأ    استان سازمان استان از بين اعضاي سازمان، به انتخاب رئيس سازمان          مسئول آموزش 

موارد استثنا بايد به تاييـد مـدير         (.با پايه حداقل دو باشد    راي پروانه اشتغال    مسئول آموزش سازمان استان بايد دا     . شود  منصوب مي 
   ).امور برسد

  :شرح زير است سازمان استان به وظايف كلي مسئول آموزش
 ).هاي تخصصي با همكاري گروه(در سطوح مختلف نظرسنجي ادواري و تشخيص و تدوين نيازهاي آموزشي  - 
 .  و تبادل اطلاعات مورد نيازامور  بخش آموزشمسئولبرقراري ارتباط با  - 
 .تنظيم برنامه سالانه - 
 . ي آموزشيها اعلام نظر درباره مؤسسات برگزاركننده دوره - 
 ).هاي تخصصي با كسب نظر ازگروه(اعلام نظر درباره انتخاب اساتيد هر دوره  - 
 . و گواهي صحت انجام آنهاي آموزشي و ارزيابي آنها ارت بر برگزاري دورهنظ - 
 . و صدور گواهينامهها تأييد نتايج ارزشيابي شركت كنندگان در دوره - 
 . هاي مورد نياز سازمان  تنظيم گزارش - 
 . انجام ساير وظايف برحسب نياز -
عنوان مركز برگزاري آزمـون عمـومي    ايع و معادن بههايي كه از سوي سازمان نظام مهندسي معدن يا وزارت صن      در استان  -

شود، مسئول آموزش سازمان استان وظيفه همكاري براي اجراي آزمون را نيز طبق دسـتورات امـور بـه عهـده                      تعيين مي 
 .خواهد گرفت

      

 تـاريخ در  لاحات،   تـصويب شـده بـود، پـس از بـازنگري و انجـام تغييـرات و اص ـ                  18/1/1384تـاريخ   در  كه بـدواً    نامه    اين نظام 
  . رسيدشوراي مركزي تصويب   به18/1/1390
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وزش  ور آ ر ا ड़ود ड़ ا ش৶ࢤ   ঒و ୑و
  

  
  

 

 شوراي مركزي

 رئيس سازمان

  بخش آموزشمسئول

 آزمونبخشمسئول

 استان مسئول آموزش

 معاون فني

 پژوهشبخشمسئول

 ها سازمان استان

 دير امور آموزش و پژوهشم
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گذاري  شوراي سياست
 آموزش و پژوهش


