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  بسمه تعالي
  

   1الحاقيه شماره 
  هاي مهندسي معدن براي اشخاص حقوقي به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به كار حرفه

  هاي مشاور نامه صدور پروانه اشتغال براي شركت  شيوه
  

هاي مهندسي معدن   دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به كار حرفه9- 5نامه، كه بر پايه بند  اين شيوه
ها و  نامه شوراي تصويب نظام ( وزارت صنايع و معادن24/5/1389مصوب ، شخاص حقوقيبراي ا

هاي مشاور را   تدوين شده است، شرايط و چگونگي صدور پروانه اشتغال براي شركت،)ها دستورالعمل
  . كند مشخص مي

ام مهندسي معدن قانون نظمطابق تعاريف نامه تعريف نشده  ها و اصطلاحاتي كه در اين شيوه مفاهيم واژه
  .نامه اجرايي آن و دستورالعمل فوق است و آيين

ناميده شده،  مهندس مشاور كه 1در گروه توانند  ميهاي مشاور   دستورالعمل، شركت4- 1طبق بند  - 1
  .حقوقي دريافت كنند پروانه اشتغال شخص

انجام بلاغ ميكند، از تاريخي كه وزارت صنايع و معادن ا قانون نظام مهندسي معدن 4طبق ماده  - 2
هاي مشاور مستلزم دارا بودن پروانه   ، اعم از دولتي يا غير دولتي، توسط شركتهرگونه فعاليت معدني

  .اشتغال شخص حقوقي است
براي يك يا چند رسته، كه منطبق بر اساسنامه ثبت شده آن باشد، تواند  شركت مشاور ميهر  - 3

  . درخواست صدور پروانه اشتغال كند
نامه، صدور و تمديد پروانه اشتغال براي شركت مشاور مشروط بر آنست كه حداقل   آيين10ق ماده  طب- 4

باشند و در هر زمان كه اين شرط كارشناسي دو نفر از مديران آن داراي پروانه اشتغال شخص حقيقي 
  . موجود نباشد، پروانه اشتغال از درجه اعتبار ساقط است

 دائم شركت، داراي پروانه اشتغال بايد حداقل يك نفر از مديران يا كاركنان براي هر رسته مورد تقاضا - 5
  .كارشناسي در همان رسته باشد

 بايد عضو سازمان نظام مهندسي معدن استان محل 5 و 4 مديرعامل شركت و افراد مندرج در بندهاي - 6
  . ثبت شركت، كه عضويت حقوقي شركت نيز در همان استان است، باشند

تواند  شود و شركت مشاور مي  صدور پروانه اشتغال شركت مشاور، فعلاً زمينه و پايه تعيين نمي براي- 7
و درحدود باشند حقيقي   كارشناسي شخصبرمبناي زمينه و پايه كارشناسان خود كه داراي پروانه اشتغال 

  . صلاحيت و ظرفيت اشتغال آنان قبول كار كند
مشخصات كار فرما، بايد ارفعاليت و انعقاد هر نوع قرارداد با ك شركت مشاور قبل از پذيرش هر نوع - 8

يا به تعداد مورد نياز ( نفر يكمورد نظر را به سازمان نظام مهندسي معدن استان متبوع خود اعلام كرده و 
  ودر رسته، زمينهشخص حقيقي خود را كه داراي پروانه اشتغال كارشناسي تمام وقت از كاركنان ) براي كار

گواهي سازمان .  با ارائه تعهد كتبي وي، معرفي كند،ظرفيت اشتغال آزاد متناسب با نوع كار باشدبا پايه و 
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 بايد به ،نظام مهندسي معدن استان درمورد صلاحيت و ظرفيت اشتغال كارشناس يا كارشناسان مربوط
  .قرارداد شركت مشاور با كارفرما پيوست شود

 و با موافقت كارفرماي طرف قرارداد، رت لزوموثناي اجراي قرارداد درصتواند در ا  شركت مشاور مي- 9
   .  ، اقدام كند8نسبت به تعويض يا جايگزيني كارشناسان شاغل در پروژه، مشروط بر رعايت بند 

كار دارد، تمام ظرفيت اشتغال سالانه وي   كارشناسي كه بطور تمام وقت در شركت مشاور اشتغال به-10
شود،  ي كه به وي واگذار ميكارهر براي انجام . شود  و از او كسر ميگيرد كت مشاور قرار ميدر اختيار شر

از ظرفيت اشتغال او معيني هاي مصوب نظام مهندسي، مقدار  متناسب با كار تعيين شده و طبق تعرفه
  .شود تا به سقف ظرفيت اشتغال سالانه كسر شده وي برسد منظور مي

 و به تصويب هاي مربوط توسط سازمان نظام مهندسي معدن تدوين نشده لعمل تا زماني كه دستورا-11
الزحمه براي   حدود ظرفيت اشتغال براي شركت مشاور يا مبلغ حقوزارت صنايع و معادن نرسيده،

البته بديهي است كه هر نوع طرح، نقشه و گزارش فني بايد . شود هاي مورد پذيرش تعيين نمي فعاليت
نامه توسط كارشناس حقيقي داراي پروانه اشتغال در رسته، زمينه و پايه متناسب با  آيين 12براساس ماده 

  .آن و مشروط بر رعايت ظرفيت اشتغال وي، امضا و مهر شود
كنند و مستلزم رعايت مقررات مربوط هستند،   براي پذيرش كارهايي كه از بودجه دولتي استفاده مي-12

ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري   و ظرفيت كه توسط معاونت برنامهبندي فعلاً ضوابط مربوط به رتبه
مفاد  هر حال دارا بودن پروانه اشتغال حقوقي در رسته مربوط و رعايت بهولي . ، معتبر استشود اعلام مي
  . نيز الزامي استنامه  اين شيوه

تي در پرسنل كارشناسي  شركت مشاور موظف است هر سه ماه يك بار يا در هر زمان كه تغييرا-13
را خود شود، فهرست و مشخصات و وضعيت پيشرفت كارهاي در دست اجرا و پايان يافته  شركت حاصل 

را به سازمان نظام مهندسي معدن و شاغلين در هر پروژه همراه با فهرست و مشخصات كارشناسان خود 
  .  گزارش كندشود، هايي كه از سوي سازمان اعلام مي ، طبق فرماستان متبوع خود

 چنانچه به هر علتي پروانه اشتغال شخص حقوقي مشمول مقررات تعليق يا لغو شود، شركت مجاز به -14
است كارهاي در دست اجراي خود را طبق مفاد قراردادهاي مربوط  پذيرش كار جديد نخواهد بود، اما لازم 

  . به پايان برساند


