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  بسمه تعالي
  

  معدنيعمليات  ي دربردار نقشهمسئول 
  

   كليات– 1
بـرداري در   نامه اجرايي آن، بـراي شخـصي كـه مـسئوليت نقـشه          آيين 12 قانون نظام مهندسي معدن و ماده        4موجب ماده     به*

  .شود گيرد، اين شرح و شرايط شغلي تعيين مي عهده مي عمليات معدني، اعم از اكتشاف يا استخراج، را به
هـاي اجرايـي      نامه  كار رفته در اين شرح شغل مطابق قانون معادن و قانون نظام مهندسي معدن و آيين                 ها و اصطلاحات به     واژه *
  . آنها است

  

   صلاحيت فني– 2
ج استخرا  و جويي و اكتشاف    پيرسته  برداري در     زمينه نقشه پروانه اشتغال در    داراي  برداري در عمليات معدني بايد        نقشهمسئول  

  .  باشدمعدن
بـرداري در عمليـات    نقـشه  مـسئول حداقل پايه پروانه اشـتغال  نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن،   آيين 12ماده   استناد   هب

  .باشد 3 و2، 1به ترتيب ارشد، ، بايد  4 و 3، 2، 1درجه هاي اكتشافي، كانسارها و معادن  معدني براي طرح
وزارت صـنايع  و اعلام به تشخيص  بنا  برداري به تعداد كافي نباشند،        نه اشتغال در زمينه نقشه    تا زماني كه دارندگان پروا     -تبصره

و عضو كارورز سازمان بـا مـدرك كارشناسـي در           (تر     ارجاع كار به دارندگان پروانه اشتغال با يك رتبه پايين          ،و معادن و برحسب محل    
  . پذير است امكان ) 3برداري بجاي پايه  گرايش نقشه

  

   ساختار تشكيلاتي– 3
شـود و زيـر نظـر     ميو استخدام تعيين ) حقيقي يا حقوقي (عمليات پروانه   دارندهتوسط  برداري در عمليات معدني       نقشهمسئول  

بـراي سـاير     و   برداري براي معادن درجه يك الزاماً بطـور تمـام وقـت               اشتغال مسئول نقشه  . كند  انجام وظيفه مي  مسئول فني مربوط    
   .وقت باشد وقت يا تمام تواند پاره با توجه به حجم كار ميدني هاي مع فعاليت

مقـام  ، از سـوي     برداري بـه وي     مسئوليت نقشه  يا وظايف ديگر با حفظ         واگذاري سمت يا مسئوليت    ،در حالت اشتغال تمام وقت    
  . بلامانع استمافوق يا كارفرما 

واگـذار كنـد، كارشـناس      ) مؤسـسه (به يك شخص حقوقي     اري را   برد  عمليات نقشه اجراي  عمليات معدني،   پروانه  دارنده  چنانچه  
 ها مسئوليت تهيه آن،ها نقشهشود و لازم است با امضا و ممهور كردن       تعيين مي آن شخص حقوقي    توسط  ذيصلاح  برداري    نقشهمسئول  

 مـديرعامل   ،نقشهتهيه كننده   ه بر    علاو ، نظام مهندسي معدن   نامه اجرايي قانون     آيين 16طبق مفاد ماده     صورت  دراين. عهده گيرد   را به 
  . بپذيرد  مسئوليت آن را ،نقشهيا رئيس مؤسسه نيز بايد با امضا كردن 

واگـذار كنـد تعيـين و بكـارگيري        ) حقيقي يا حقوقي  (چنانچه دارنده پروانه عمليات معدني، عمليات اجرايي خود را به پيمانكار            
  .  واهد بودخهاي دارنده پروانه ن  رافع مسئوليتليف پيمانكار قرار گيرد وتواند جزو وظاي ميي ذيصلاح نيز بردار نقشهمسئول 

و چنـد  شـود  بـرداري تـشكيل    ممكن است برحسب ساختار تشكيلاتي، بخـش نقـشه  ، هاي گسترده بزرگ و با فعاليت در معادن   
  . واهد داشتخعهده  را بهبرداري  شهنقرياست بخش  ،برداري معدن صورت مسئول نقشه  در اين. بردار در آن انجام وظيفه كنند نقشه

  

  ها يتمسئول – 4
  :  شرح زير است بهمليات معدني عبرداري در  مسئول نقشههاي  يتمسئولاهم 
 . رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول و مقررات حقوقي حاكم بر عمليات - 
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 .در تهيه آنها دقت لازمرعايت و ها و محاسبات  نقشه بودنو صحيح كامل  - 
   .در انطباق با طرح)  زيرزميني ياسطحي و ( كنترل و هدايت عمليات حفاري - 
 .ها تهيه نقشهنامه اجرايي آن در  تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيينرعايت  - 
اي، جز در مواردي  ائه خدمات حرفههنگام ارو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  - 

 .  يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شودباشد  مغاير مصالح جامعه كه
 .رعايت مقررات ايمني در حين انجام كار - 
 .برداري حفظ و نگهداري تجهيزات و ابزار نقشه - 

  

   اختيارات– 5
مقررات، استانداردها و  ها، دستورالعمل، در چهارچوب هاي خود يتمسئولبراي اجراي ، برداري در عمليات معدني نقشه مسئول

در هر ولي  هاي كارفرما بايد ملحوظ شود البته نظرات و خواسته. داراي اختيار كامل استموجود و متداول اي  ضوابط فني و حرفه
شدن از موارد تخلف لازم  برخلاف مقررات و ضوابط باشد مورد توجه قرار دهد و درصورت مطلع دستوراتي را كهحالت مجاز نيست 

   .است موضوع را به سازمان صنايع و معادن استان يا ساير مراجع ذيصلاح گزارش كند
  

   وظايففهرست – 6
  :، شامل موارد زير استها  برحسب مراحل مختلف فعاليتبرداري در عمليات معدني نقشه مسئولوظايف اهم 

  

  جويي و اكتشاف عمومي پي-6-1
  .هاي مورد نياز هاي طرح و دقت گيري با توجه به ويژگي هاي اندازه نتخاب مقياس، روش و دستگاه هماهنگي در ا-6-1-1
  .هاي مورد نياز ها و نقشه  تهيه مدارك، عكس-6-1-2
  . 1-1-6ها، طبق روش موضوع بند  اي و نقشه هاي هوايي و ماهواره جويي روي عكس  تعيين نقاط مورد پي-6-1-3
  .جويي و حصول اطمينان از قرار گرفتن آنها در داخل محدوده قاط مورد پي تعيين موقعيت ن-6-1-4
  .آوري اطلاعات موقعيتي و توصيفي نقاط به منظور استفاده در مراحل بعدي اكتشاف  جمع-6-1-6
  . تهيه نقشه اطلاعات گردآوري شده در مقياس انتخاب شده-6-1-6

  

  تفصيلي و تفصيلي اكتشاف نيمه-6-2
  . نيازهاي مورد هاي طرح و دقت به ويژگيگيري با توجه  هاي اندازه ي در انتخاب مقياس، روش و دستگاه هماهنگ-6-2-1
  .هاي مربوط  طراحي شبكه نقاط مبنايي و تثبيت آنها طبق دستورالعمل-6-2-2
  .كشوريهاي لازم به منظور تعيين مختصات نقاط مبنايي موضوع بند قبل در سيستم مختصات  گيري  اندازه-6-2-3
  . تهيه شناسنامه نقاط مبنايي-6-2-4
  .هاي توپوگرافي مورد نياز به مقياس تعيين شده  تهيه نقشه-6-2-5
هاي اكتشافي اعم از ترانشه، چاهك، اوكلون، چاه، تونل و غيره روي زمين طبـق طـرح و                    هاي حفاري    پياده كردن محل   -6-2-6

  .وي نقشهبرداشت مجدد آنها پس از انجام عمليات و ترسيم ر
هاي استخراج و اكتشاف قبلي و نقاط تكميلي منظور نشده در طرح و ترسيم  هاي ماده معدني و محل   برداشت رخنمون  -6-2-7

  .آنها روي نقشه مربوط
  .گيري احجام عمليات انجام شده و برآورد احجام توده كانسار  همكاري با كارشناسان اكتشاف در اندازه-6-2-8
  .هاي دسترسي براي انجام عمليات و پياده كردن آنها روي زمين راحي راه همكاري در ط-6-2-9
  .هاي نهايي  تهيه و تكميل نقشه-6-2-10
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  برداري معدن تهيه طرح بهره-6-3

  .برداري روي زمين پياده كردن محدوده پروانه بهره -6-3-1
  .هاي لازم و احداث تأسيسات سطحي به مقياسهاي توپوگرافي مورد نياز براي تهيه طرح استخراج معدن   تهيه نقشه-6-3-2
  .ها  برداشت عوارض و ابنيه موجود و ترسيم روي نقشه-6-3-3
  . برداشت و ترسيم مقاطع مورد نياز براي طراحي-6-3-4
  . و غيرهرساني هاي ارتباطي و مسير خطوط لوله و برق  همكاري در مسيريابي و تهيه طرح راه-6-3-5
  .ها به حجم عمليات خاكبرداري و خاكريزي براي تسطيح زمين و ايجاد محوطه همكاري در محاس-6-3-6

  

  احداث و تجهيز معدن-6-4
  .ها و تأسيسات سطحي سازي براي محل احداث حفاري هاي برداشت سطحي و محوطه  پياده كردن و كنترل محدوده-6-4-1
  .)دار هاي افقي و شيب ، تونل قائم و مايلهاي چاه(هاي زيرزميني   پياده كردن و كنترل محل شروع حفاري-6-4-2
  . هاي بازكننده معدن  پياده كردن و كنترل امتداد و شيب و مقاطع حفاري-6-4-3
  . پياده كردن موقعيت تأسيسات سطحي-6-4-4
  . كنترل نصب تجهيزاتي كه بايد در موقعيت دقيق قرار گيرند-6-4-5
  . پياده كردن محدوده نهايي معدن روباز-6-4-6
  .ها هاي دسترسي و رمپ  پياده كردن و كنترل موقعيت و شيب و مقاطع جاده-6-4-7

  

  استخراج معدن-6-5
  . هاي استخراج براساس طرح هاي زيرزميني و كارگاه هاي حفاري  پياده كردن محل-6-5-1
  .هاي زيرزميني  هدايت و كنترل امتداد، شيب و مقاطع حفاري-6-5-2
  .هاي استخراجي در معادن روباز براساس طرح ها و پله  هدايت و كنترل رمپ پياده كردن موقعيت،-6-5-3
  .  برداشت مرزهاي ماده معدني و باطله-6-5-4
هاي استخراجي در معـادن   ها و پله هاي استخراج در معادن زيرزميني و رمپ    و كارگاه  ها   برداشت وضعيت شبكه حفاري    -6-5-5

   .و تهيه مقاطع مورد نياز در فواصل زماني معين) قائميا / افقي و ( روباز و ترسيم روي نقشه
  .هاي انجام شده و استخراج ماده معدني و برداشت باطله  محاسبه حجم عمليات و حفاري-6-5-6
  .ها و نشست سطح زمين بر اثر عمليات استخراجي گيري جابجايي  اندازه-6-5-7
  

   اشتغالشرايط - 7
 قالب قراردادي با مبلغ وقت در و در اشتغال پاره استخدام  در اشتغال تمام وقت به حالت،برداري در عمليات معدني نقشهمسئول 

 "مانده دستورالعمل محاسبه ظرفيت اشتغال باقي" مقرر در  هاي مدتمدت قرارداد برمبناي خداقل . شود كار گرفته مي و مدت معين به
  .قررات جاري كشور استدر هر حالت نوع قرارداد يا استخدام تابع م. شود تعيين مي

لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف است قبل       . پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است            
مانده خود  از پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي                 

  .  به صاحب كار ارائه كندرا
بـا  مكلف است مراتـب اشـتغال خـود و مشخـصات آن را     چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد،  

   .سازمان نظام مهندسي معدن استان محل اشتغال به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهدتأييد 
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، بـا توجـه بـه ظرفيـت          يا در هر مـاه     زمان   مورد بطور هم   2براي   حداكثر   وقت،  برداري پاره   نقشهعنوان مسئول    اشتغال هر فرد به   
  . اشتغال و با رعايت ضوابط مربوط بلامانع است

مسئول  انعقاد قرارداد با   و مراحل مختلف انتخابردنكتواند به منظور هماهنگ  سازمان نظام مهندسي معدن مي - تبصره
  .هاي لازم را تهيه و در اختيار متقاضيان و سازمان صنايع و معادن استان قرار دهد ، فرماري در عمليات معدنيبرد نقشه

   

  الزحمه  حق– 8
 برمبناي وي پايهالزحمه  حقحداقل  كارفرما نباشد، وقت تمامجزو كاركنان  برداري در عمليات معدني، نقشه مسئولچنانچه 

به . شود تعيين مي "مانده دستورالعمل محاسبه ظرفيت اشتغال باقي"و طبق " خدمات مهندسيگذاري  مباني قيمت" هاي تعرفه
گذاري خدمات  هاي سفر طبق مباني قيمت مأموريت و هزينه حق. گيرد اي و سختي كار نيز تعلق مي ايب منطقهالزحمه پايه ضر حق

  .شود  كشور تعيين ميجاريمقررات كسور طبق و مابين   پاداش طبق قرارداد في وها العاده فوق مهندسي و اضافات،
يـا   نـشود و     ار انجـام  ك ـهرعلتـي    چنانچه به . شود  الزخمه پايه از ظرفيت اشتغال كسر مي        تعرفه حق  مطابق   ،به ازاي انجام هر كار    

 از ظرفيـت   كـسر شـده  مقـدار  تـا گواهي شـود    استان محل اشتغال     نو سازما فسخ شود، موضوع بايد توسط كارفرما       مابين    فيقرارداد  
  . شود اشتغال مجدداً برگشت داده 

برداري،   خدمات نقشههاي مربوط به اين بند فقط براي محاسبه حق الزحمه كارشناس مسئول است و شامل قيمت  تعرفه:تبصره
  .ي رياست جمهوري تعيين مي شود، نخواهد بودريز ت راهبردي و برنامهكه در حال حاضر توسط معاون

  

   تخلفات- 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي  ، طبق مفاد آيينبرداري در عمليات معدني نقشه مسئولاي، انظباطي يا انتظامي  تخلفات حرفه

 ،ويدر مورد تخلفات تواند  مي كارفرماعلاوه برآن . شود گيري مي  توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم،معدن
  . كند نيز شكايت ذيصلاح از وي به مراجع نياز، عمل نموده و درصورت مابين ارداد فيرمطابق مفاد ق
مطابق مفاد قرارداد به انجام تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان،  برداري در عمليات معدني نقشه مسئول

  . قابل پرداخت استمطابق مفاد قراردادالزحمه وي نيز  و حقدهد  وظايف خود ادامه مي
 


