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  بسمه تعالي
  

  گذاري ميلهمسئول 
  

   كليات– 1
برداري به منظور تعيين موقعيت محـدوده         عمليات نقشه گذاري عبارت از      ميلهنامه اجرايي قانون معادن،        آيين 8 و 6برپايه مواد   *

  .آزاد تعيين شده براي اكتشاف در روي زمين و معرفي آن به متقاضي صدور پروانه اكتشاف است
هـاي    نامـه   كار رفته در اين شرح شغل مطابق مفاد قانون معادن و قانون نظام مهندسـي معـدن و آيـين                     حات به ها و اصطلا    واژه*

    . اجرايي آنها است
  

   صلاحيت فني– 2
  . اشد بمعدن واكتشاف و استخراج جويي هاي پي برداري در رسته گذاري بايد داراي پروانه اشتغال در زمينه نقشه ميلهمسئول 
گذاري به ترتيب زير تعيين       ميله مسئولحداقل پايه پروانه اشتغال     نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن،          آيين 12 ماده   برپايه

  :شود مي
هاي مجـاور آن در روي زمـين يـا زيـرزمين              كه حريم همسايگي محدوده    2  هاي مربوط به مواد معدني طبقه       براي محدوده  - 

 . اي، حداقل پايه يك ي به تعارضات محدوده متر باشد و همچنين  براي رسيدگ50كمتر از 
هاي مجـاور آن در روي زمـين يـا زيـرزمين              كه حريم همسايگي محدوده    2  هاي مربوط به مواد معدني طبقه       براي محدوده  - 

 . متر باشد، حداقل پايه دو50بيشتر از 
نا عـضو كـارورز سـازمان بـا مـدرك      و در مـوارد اسـتث   ( حداقل پايه سـه ،1  هاي مربوط به مواد معدني طبقه       براي محدوده  - 

 . )برداري كارشناسي در گرايش نقشه
  .است  صنايع و معادنوزارتعهده  تشخيص موارد استثنا به

  

   ساختار تشكيلاتي– 3
 پروانه اكتشاف متقاضيتوسط يا در استخدام سازمان صنايع و معادن استان است و يا با صلاحيت فني لازم،  گذاري ميلهمسئول 

 صنايع حقوقي وزارت -گذاري به مسئوليت فني    چون انجام عمليات ميله    در هر حالت     شود و  ميو استخدام   تعيين  ) ا حقوقي حقيقي ي (
  . كند انجام وظيفه ميطبق دستور سازمان صنايع و معادن استان است، و معادن 

  

  ها يتمسئول – 4
  :  شرح زير است به گذاري كارشناس مسئول ميلههاي  يتمسئولاهم 
  .انجام عملياتو رعايت دقت لازم در ل بودن كام - 
 .  و مقررات حقوقي حاكم بر عملياترعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول - 
اي، جز در مواردي  هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  - 

 .  يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شودباشد مصالح جامعه با  مغاير كه
  .هاي مجاور حقوق دارندگان پروانه عمليات معدني در محدوده منظور كردن - 
محدوده تعيين شده با منطقه مورد  در حالتي كه ،ارائه اطلاعات صحيح به متقاضي جهت اصلاح محدوده مورد درخواست - 

 .نظر متقاضي مغايرت داشته باشد
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  يارات اخت– 5
مقررات، استانداردها و  ها، دستورالعملها،  نامه قوانين، آيينهاي خود، در چهارچوب  يتمسئولبراي اجراي ، گذاري ميله مسئول

يا هر صاحب كار هاي   نظرات و خواستهمجاز نيست، در هر حالت داراي اختيار كامل استموجود و متداول اي  ضوابط فني و حرفه
 و درصورت مطلع شدن از موارد تخلف لازم است موضوع باشد مورد توجه قرار دهدبرخلاف مقررات و ضوابط چنانچه ذينفع ديگر را 

 .  يا ساير مراجع ذيصلاح گزارش كندسازمان صنايع و معادن استانرا به 
  

   شرح وظايف– 6
  :، شامل موارد زير استگذاري ميله مسئولوظايف اهم 
هاي مجاور از سازمان صنايع و معادن استان و  زم از محدوده مورد نظر و محدودهلاها و اطلاعات  مدارك، نقشهدريافت  - 

 .بررسي آنها
  .هاي مبنايي درصورت لزوم هاي هوايي و نقشه انتخاب و درخواست تهيه عكس - 
 . اجراي عملياتتجهيزات و ابزارهاي مورد نياز برايتهيه انتخاب و درخواست  - 
كسب عمليات معدني مجاور و هاي    از مناطق مورد نظر متقاضي و محدودهو بازديددر مهلت مقرر عزيمت به محل  - 

 . انجام عملياتاطلاعات نظري براي 
 .مدارك و اطلاعات ارائه شده، ها نقشه تطبيق  وبررسي - 
 . و تنظيم صورتجلسه مربوطصاحب كارپياده كردن محدوده آراد تعيين شده روي زمين و معرفي آن به  - 
 .ي محدوده مورد نظر صاحب كار درصورت مغايرت با محدوده آزاد تعيين شدهاصلاح تقاضاپيشنهاد  - 
كار و سازمان صنايع و  هاي موجود و ارائه به صاحب گذاري و گزارش انجام عمليات طبق دستورالعمل تهيه نقشه ميله - 

 .در مهلت مقررمعادن استان، 
 .  ضروري باشددادر و شرح خدمات قراها يتمسئول در چهارچوب اجراي ي كهنجام ساير اقداماتا - 

  

   اشتغالشرايط - 7
، يا شخص اكتشاف پروانه متقاضي صدورتوسط  گذاري چنانچه در استخدام سازمان صنايع و معادن استان نباشد، ميله مسئول

در ،  نباشدمتقاضيمي جزو كاركنان دائ كه در اين حالت نيز چنانچه شود  ميكار مشغول بهانتخاب و حقوقي جانشين وي، حقيقي يا 
  ونامه اجرايي قانون معادن آيين مقرر در  هاي مهلت برمبنايمدت قرارداد . شود كار گرفته مي بهمدت معين مبلغ و با قالب قراردادي 

اه  م2حدود ، ايع و معادن و احتمال اصلاح مجددمدت لازم براي بررسي توسط سازمان صنمنظور كردن با و گذاري  دستورالعمل ميله
   .شود تعيين مي

قبل دارنده پروانه اشتغال مكلف است      لذا  . پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است            
مانده خود  ، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي            يا انعقاد قرارداد   پذيرش كار    از
   .كندارائه صاحب كار و سازمان صنايع و معادن استان  بهرا 

چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتـب                   
و  گـذاري  ميلـه  مـسئول  عنـوان  بـه را  خود شتغالمكلف است مراتب انيزدارنده پروانه اشتغال  .را به سازمان استان مربوط گزارش كند    

  .  اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شودي كه عضو آن است به سازمان نظام مهندسي معدن استان را آنمشخصات 
   .شود محسوب مي پاره وقت گذاري، ميله مسئولانجام وظيفه باتوجه به كوتاه مدت بودن خدمات، 

، بـا توجـه بـه ظرفيـت         )در طول مدت قرارداد   (زمان     مورد بطور هم   4براي  حداكثر  گذاري    ميلهعنوان مسئول     اشتغال هر فرد به   
  . بلامانع استمربوط و با رعايت ضوابط اشتغال 
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  الزحمه  حق– 8
طبق الزحمه وي  حق، سازمان صنايع و معادن استان نباشد، در حالت غير استخداميجزو كاركنان گذاري  مسئول ميلهچنانچه 

الزحمه مقطوع است و هيچگونه اضافات و  اين حق. شود تعيين مي "گذاري ميلهعمليات الزحمه  ن حقنامه تعيي شيوه"مندرج در تعرفه 
هاي تهيه وسايل و تجهيزات مورد نياز  هزينه. كسور قرارداد طبق مقررات جاري كشور است. گيرد اي به آن تعلق نمي العاده فوق
  .عهده صاحب كار است به

فسخ شـود،   مابين    فيكار انجام نشود يا قرارداد      هرعلتي   چنانچه به . ر حالت طبق تعرفه است    ميزان كسر از ظرفيت اشتغال، در ه      
گواهي شود و سازمان استان محل اشتغال موضوع را بررسـي كـرده و              صاحب كار و سازمان صنايع و معادن استان         موضوع بايد توسط    

هر علتي مدت اجـراي كـار تمديـد شـود،             چنانچه به . شود   مي  كسر شده از ظرفيت اشتغال مجدداً برگشت داده        مقدار ،درصورت تأييد 
  .   كسر شده از ظرفيت اشتغال تغييري نخواهد كردمقدار

صدور   منجر به هر علتي بهو چنانچه است مابين   خدمات طبق قرارداد فيرائه به انوط، مگذاري ميلهالزحمه مسئول  پرداخت حق
  .  نخواهد بودگذاري يلهم نشود، قصوري متوجه مسئولپروانه اكتشاف 

  
   تخلفات- 9

 توسط ،نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن ، طبق مفاد آيينگذاري ميله مسئولاي، انظباطي يا انتظامي  تخلفات حرفه
 اردادرمطابق مفاد قدر هر حالت  اكتشافپروانه قاضي صدور مت. شود گيري مي شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم

  . كند نيز شكايت ذيصلاحاز وي به مراجع تواند  احتمال وقوع جرم ميصورت در  عمل نموده و مابين في
مطابق مفاد قرارداد به انجام وظايف خود ادامه تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان،  گذاري ميله مسئول

  .خت است قابل پردامطابق مفاد قراردادالزحمه وي نيز  و حقدهد  مي
 


