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  بسمه تعالي
  

  گزارش پايان عمليات اكتشافتهيه مسئول 
  

   كليات– 1
  : قانون معادن7ماده *

نام دارنده پروانـه   وزارت صنايع و معادن مكلف است پس از رسيدگي و تأييد عمليات اكتشافي، نسبت به صدور گواهي كشف، به    
، كميت، كيفيت، حدود، مساحت و هزينـه عمليـات اكتـشافي            در اين گواهي نوع يا انواع ماده معدني كشف شده         . اكتشاف اقدام نمايد  

  . گواهي مزبور با تأييد وزارت صنايع و معادن ظرف يك سال از تاريخ صدور، قابل انتقال به اشخاص ثالث خواهد بود. بايد ذكر شود
رايي اين قانون تعيـين خواهـد       نامه اج    چگونگي اجراي ماده فوق، بخصوص در صورت عدم تأييد عمليات اكتشافي، در آيين             -1تبصره  

  .شد
  .شود تيابي به كانه پس از انجام عمليات اكتشافي، حقي براي دارنده پروانه اكتشاف ايجاد نميس در صورت عدم د-2تبصره 

     

  :قرار زير است  هستند، بهي اكتشافگزارش خاتمه عمليات كه در ارتباط با قانون معادننامه اجرايي  آيينموادي از *
نامه، گزارش جامعي كه حاكي از پايان         اكتشاف كننده موظف است پس از خاتمه عمليات اكتشافي با رعايت اين آيين             -14ماده  

اند رسيده باشد، تهيه و همراه با اسناد، مدارك و اطلاعات  هاي مختلف آن را تهيه نموده       عمليات بوده و به امضاي اشخاصي كه قسمت       
  :يم و رسيد دريافت داردبه وزارت صنايع و معادن تسلزير 

، بـرداري  ريـزي و خـاك   حجم عمليات اكتشافي انجام شده سطحي و زيرزميني از قبيل راهسازي، احداث ساختمان، خـاك   ) الف
  .هاي انجام شده حفر ترانشه، چاهك، چاه، تونل اكتشافي و غيره با ذكر هزينه

  . نظاير آن با ذكر بهاي آنهاكار رفته ازقبيل چوب، آهن و مقدار مواد ناريه و مصالح به) ب
  .ها و آزمايشات و خدمات كارشناسي هزينه تهيه نقشه) ج
  .ها هاي صنعتي و ساير هزينه آرايي و فرآوري، تست هاي كانه هزينه آزمايش) د
كشف شده گزارش پاياني عمليات، شامل نوع يا انواع ماده معدني، ميزان ذخيره قطعي و احتمالي و عيار متوسط ماده معدني        ) ه

  .ها ها و نتايج آناليز نمونه و مدارك مربوط در مورد نحوه محاسبه مقدار ذخيره آن به انضمام كليه نقشه
  .هاي ارائه شده از سوي وزارت صنايع و معادن اقتصادي اوليه و نتايج آن در قالب فرم-گزارش مطالعه فني) و

نده پروانه اكتشاف در مهلت مقرر، پروانه اكتشاف از درجـه اعتبـار             در صورت عدم ارائه گزارش پايان عمليات اكتشاف توسط دار         
  .عمل آمده ندارد هاي به ساقط بوده و وزارت صنايع و معادن تعهدي در قبال هزينه

   

 ماه با مطالعه گـزارش مزبـور و         2 وزارت صنايع و معادن پس از وصول گزارش خاتمه عمليات اكتشافي، حداكثر ظرف               -16ماده
نامـه تطبيـق نمـوده و         اكتشاف كننده و عمليات انجام شده توسط وي را با مفاد اين آيـين               كارشناس فني، انطباق گزارش    اعزام گروه 

  . نمايد نامه كشف به نام او صادر مي درصورت تأييد، گواهي
اف انجام گرفتـه    نامه در آنجا عمليات اكتش      هايي خواهد بود كه طبق مفاد اين آيين          محدوده گواهي كشف، شامل محل     -1تبصره

  .گردد  پروانه اكتشاف آزاد مي زمان با صدور گواهي كشف، مابقي محدوده هم. و وجود ذخاير اقتصادي در آن محدوده تأييد شده است
پذير باشد، با توجه به ميزان ذخيره  طور مستقل امكان ، به برداري از هر يك از مواد معدني مكشوفه          در صورتي كه بهره    -2تبصره  

اي صـادر     برداري براي هر يك از مواد معدني در محدوده مشخص، گـواهي كـشف جداگانـه                 بات فني و اقتصادي از لحاظ بهره      و محاس 
   .شود مي
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خود لغو وصاحب آن       در صورتي كه عمليات اكتشافي منجر به صدور گواهي كشف نشده باشد، پروانه اكتشاف خود به                -3تبصره  
  .حق و حقوق بعدي نخواهد داشت

توانـد بـراي     در صورتي كه وزارت صنايع و معادن ذخيره اكتشاف شده را جهت صدور گواهي كشف كافي ندانـد، مـي       -4تبصره  
بديهي است در اين صورت حقـوق دولتـي طبـق مفـاد ايـن               . باشد اجازه برداشت صادر نمايد      اي كه مورد تأييد مي      ذخيره كشف شده  

  . نامه دريافت خواهد شد آيين
  

نامه ناقص باشـد، وزارت صـنايع و معـادن مهلـت              زارش يا عمليات اكتشافي پس از تطبيق با مواد اين آيين           چنانچه گ  -17 هماد
 نسبت به رفع نقص اقدام نمايد و اگر در خاتمه اين مهلـت، رفـع نقـص نگـردد، پروانـه                    مناسبي تعيين خواهد نمود تا اكتشاف كننده      

  . دارنده آن منظور نخواهد شدشود و امتيازي براي اكتشاف از درجه اعتبار ساقط مي
   

 اما اين شرح شغل بـراي     .نامه اجرايي قانون معادن، نوع طرح اكتشاف و مرحله آن مشخص نشده است              در مواد آيين   *
  .  اكتشافي دارد قابل اجرا استگزارش پايان عملياتتمام مواردي كه نياز به تهيه 

 كه از سوي دارنده پروانه عمليات به اين منظـور تعيـين             مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، شخصي است       * 
  .عهده دارد شود و وظيفه تهيه و ارائه گزارش پاياني عمليات اكتشافي را به مي

 است، ولـي    يكديگرو تهيه گزارش پايان اكتشاف، جدا از        مسئول فني عمليات اكتشاف      ،خدمات تهيه طرح اكتشاف    *
  . تانجام آنها توسط يك شخص بلامانع اس

  
   صلاحيت فني– 2

  طراحي   و در زمينه   جويي و اكتشاف    پيپروانه اشتغال در رسته      بايد داراي    اكتشافگزارش پايان عمليات      تهيهمسئول  
  . باشداكتشاف  يا اجراي
تهيـه   مـسئول حداقل پايـه پروانـه اشـتغال        نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن،          آيين 12 ماده   بند الف  استناد   هب
  يـا اجـراي    در زمينـه طراحـي     3 و 2،  1 به ترتيب ارشد،     4 و   3،  2،  1درجه  براي كانسارهاي    اكتشاف   ش پايان عمليات  گزار

  . شود تعيين مياكتشاف 
  . استوزارت صنايع و معادنعهده  تشخيص موارد استثنا به

ل توسـط وزارت صـنايع و       ، بـار او   الاشـاره    فـوق  12  ماده 1براي تعيين درجه فعاليت، از دستورالعملي كه طبق تبصره          
ايـن  . شـود    اسـتفاده مـي    ،و تـصويب وزارت اسـت     گري آن به پيشنهاد سازمان نظام مهندسي معدن         ن شده و باز   تهيهمعادن  

  .  كند مشخص مي  و ميزان عملياتنوعرا برحسب  هاي اكتشافي طرحبندي  درجه ،دستورالعمل
  

   ساختار تشكيلاتي– 3
و اسـتخدام   تعيـين   ) حقيقـي يـا حقـوقي     ( پروانـه اكتـشاف      دارندهاكتشاف توسط    گزارش پايان عمليات    تهيهمسئول  

  . كند  وي انجام وظيفه ميجانشينشود و زير نظر وي يا  مي
 مـسئول تهيـه   واگذار كند، كارشـناس     ) مؤسسه( را به يك شخص حقوقي       گزارشپروانه اكتشاف، تهيه    دارنده  چنانچه  

 مـسئوليت   ،پايـان عمليـات   ود و لازم است با امضا و ممهور كردن گـزارش            ش تعيين مي  آن مؤسسه    مديريت توسط   ،گزارش
 ،گـزارش تهيـه كننـده    علاوه بـر  ، نظام مهندسي معدننامه اجرايي قانون    آيين 16طبق مفاد ماده    . عهده گيرد   تهيه آن را به   

  . بپذيرد  مسئوليت آن را ،مديرعامل يا رئيس مؤسسه نيز بايد با امضا كردن گزارش



 شغلو شرايط شرح 
   اكتشافگزارش پايانتهيه مسئول : نام شغل 
 1006 : كد شغل

  19/11/1388:تصويب  تاريخ
  

 3

هاي مختلفي است كه بايد توسط متخصـصان ذيـربط تهيـه شـود                 اكتشاف داراي بخش   گزارش پايان عمليات  چنانچه  
هـر بخـش بايـد      نامه اجرايي قانون معادن،        آيين 14طبق ماده    ،) و غيره  آرايي  هاي كانه   ، آزمايش مانند ژئوفيزيك، ژئوشيمي  (

كننـدگان و امـضا    هر كدام از تهيـه . ضا برسد و مهر شود     به ام  ه،عهده داشت   توسط متخصص مربوط، كه وظيفه تهيه آن را به        
هاي مـورد اسـتفاده       نقشه. باشند) پروانه اشتغال با پايه متناسب    (هاي گزارش بايد داراي صلاحيت فني لازم          كنندگان بخش 

ش بايـد   مجمـوع گـزار   . بردار ذيصلاح امضا و مهر شـده باشـد          در عمليات اكتشافي و محاسبات گزارش نيز بايد توسط نقشه         
  .  امضا و مهر شودگزارش پايان عمليات اكتشافتوسط مسئول تهيه 

هـاي اكتـشاف تكميلـي يـا         پـروژه در  اكتـشاف   گزارش پايـان عمليـات       تهيه   مسئوليتبرداري،    در معادن درحال بهره   
 شخصي اسـت كـه طبـق سـاختار تـشكيلاتي مؤسـسه تعيـين              شناسي استخراجي معدن يا       مسئول زمين عهده    ، به تفصيلي

بـراي تهيـه    . ( باشـد  2، كه در هر صورت براي صـدور گـواهي كـشف بايـد داراي صـلاحيت فنـي لازم طبـق بنـد                         شود  مي
جـويي و     در رسـته پـي    صلاحيت فني وي دارا بـودن پروانـه اشـتغال           هايي كه به منظور صدور گواهي كشف نباشد،           گزارش

تـشخيص  .  براي سـاير معـادن اسـت       3 و حداقل    1ن درجه    براي معاد  2، با پايه حداقل     اجرادر زمينه طراحي يا     اكتشاف و   
  .) استوزارت صنايع و معادنعهده  موارد استثنا به

  
  ها يتمسئول – 4

  :  شرح زير است به اكتشاف گزارش پايان عملياتتهيه كننده هاي  يتمسئولاهم 
   .در تهيه آنهادقت لازم رعايت و ها و محاسبات  گزارش و نقشه كامل بودن -
 .  و استانداردهاي متداولرعايت اصول و مقررات فني و مهندسي -
 .نامه اجرايي آن در امور فني تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيينرعايت  -
 .كانسار براي ادامه عمليات و طراحي معدنمشخصات  اطلاعات كافي از ارائه -
 جز در ،اي هنگام ارائه خدمات حرفهاشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  و محرمانه نگهدصاحب كار حفظ اسرار  -

  . يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شودباشد  مغاير مصالح جامعه مواردي كه
  . مواد معدني در محدوده پروانه اكتشافيسايرشناسايي  منظور كردن -
 .د فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوينرش -
 . اكتشاف گزارش پايان عمليات تأثيرگذار بر بهبود  ديگرموضوعهر  -

  

هاي مقام  يتمسئول، رافع  اكتشافگزارش پايان عملياتتهيه  مسئولتوسط هاي فوق  يتمسئول پذيرش -1تبصره 
  .نخواهد بوداكتشاف پروانه  دارندهمافوق وي و 
يا اختلاف زيادي با آن داشته باشد،  وده انجام نشاكتشافي مصوب  چنانچه عمليات اكتشاف مطابق با طرح - 2تبصره 
   . طور صريح و روشن در گزارش خود درج كند ها را به گزارش پايان عمليات اكتشاف موظف است مغايرتمسئول تهيه 

  
   اختيارات– 5

مقررات،  ها، دستورالعملهاي خود، در چهارچوب  يتمسئولبراي اجراي اكتشاف،  گزارش پايان عملياتتهيه  مسئول
هاي كارفرما در تهيه  البته نظرات و خواسته. داراي اختيار كامل استموجود و متداول اي  ضوابط فني و حرفهنداردها و استا

اي صادر  دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه ،كارفرماوي يا مقام مافوق چنانچه ولي .  بايد ملحوظ شودگزارش
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 را براساس ضوابط تهيه كند و چنانچه گزارش ، ضمن تذكر به ويبايدف  اكتشاگزارش پايان عملياتتهيه  مسئولكند، 
به سازمان صنايع و مراتب را به وي و  بايداكتشاف  گزارش پايان عملياتمقام مربوط بر نظر خود اصرار ورزد، مسئول تهيه 

 برخلاف ضوابط را زارشگاختيار تهيه به هرصورت ، اما معادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند
   . ندارد

 از گزارش، براي تهيه مقام مافوق خودكارفرما يا تواند با موافقت  مي اكتشاف گزارش پايان عملياتتهيه  مسئول
   . عهده وي است  بهگزارشهرحال مسئوليت كلي  خدمات كارشناسان مورد نظر خود استفاده كند اما به

  
   شرح وظايف– 6

  :، شامل موارد زير است اكتشافگزارش پايان عملياته تهي مسئولوظايف اهم 
  .ها و اطلاعات كسب شده در عمليات اكتشافي از كارفرما درخواست ارائه مدارك، نقشه -
 .كرفرما و مدارك ارائه شده توسط گزارش تهيه شرح خدمات قراردادبررسي  -
 . گزارشكسب اطلاعات نظري براي تهيه  -
 . حجم عمليات انجام شدهتعيينفي و عمليات اكتشابازديد از محدوده  -
 .مدارك و اطلاعات ارائه شده، ها و تأييد نقشه، تطبيق بررسي -
 .مناسب افزارهاي محاسبه و نرمهاي  انتخاب روشو بررسي  -
 .پيشنهاد اجراي عمليات تكميلي درصورت ناقص بودن اطلاعات مورد نياز -
 .براساس ضوابط و مقررات فنيات ارائه شده و ، مدارك و اطلاعها نقشهنهايي به استناد  گزارشتدوين  -
 .  درصورت لزومگواهي كشفهاي مسئول صدور   براساس نظرات كارفرما و دستگاهگزارشاصلاح  -
 . درصورت لزومتهيه شناسنامه كانسار طبق الگوي تعيين شده توسط وزارت صنايع و معادن -
 .  ضروري باشددادررح خدمات قرا و شها يتمسئول در چهارچوب اجراي ي كهنجام ساير اقداماتا -

 

 برحـسب نـوع و مرحلـه طبـق     ي اكتشافعمليات مربوط به يها  ضوابط و معيارهاي فني و الگوي تهيه گزارش   –تبصره
  .شود  سازمان نظام مهندسي معدن تهيه و ابلاغ ميبا همكاريهاي جداگانه توسط وزارت صنايع و معادن  دستورالعمل

  
   اشتغالشرايط - 7

انتخاب و حقوقي جانشين وي، حقيقي يا ، يا شخص اكتشاف پروانه دارندهتوسط  اكتشاف گزارش پايانهيه ت مسئول
در قالب يا ، كارفرما استجزو كاركنان دائمي يا ،  اكتشافگزارش پايان عملياتتهيه  مسئول. شود  ميكار مشغول به
نامه اجرايي قانون  آيينهاي مقرر در  مهلت برمبناي مدت قرارداد. شود كار گرفته مي بهمدت معين مبلغ و با قراردادي 

تعيين ، گزارشمدت لازم براي بررسي توسط سازمان صنايع و معادن و احتمال اصلاح مجدد منظور كردن  با  ومعادن
نيست، مدت قرارداد برحسب نوع كار گواهي كشف منظور اخذ  هاي اكتشافي كه به  در طرح. ماه است4شود و حدود  مي
  .  شود ن ميتعيي

دارنده پروانه اشتغال مكلـف  لذا . پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است      
، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صـلاحيت و ظرفيـت                 يا انعقاد قرارداد   پذيرش كار    قبل از است  

   .كندما ارائه كارفربه مانده خود را  اشتغال باقي
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چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسـي معـدن اسـتان موظـف                    
عنـوان   بـه را  خـود  شـتغال مكلف است مراتب انيزدارنده پروانه اشتغال  .است مراتب را به سازمان استان مربوط گزارش كند        

 اطلاع دهد ي كه عضو آن است به سازمان نظام مهندسي معدن استان را آنصات و مشخ گزارش پايان اكتشاف تهيه مسئول
  . تا در پرونده وي درج شود

   .شود محسوب مي پاره وقت گزارش پايان اكتشاف  تهيه مسئولانجام وظيفه باتوجه به كوتاه مدت بودن خدمات، 
زمـان، بـا توجـه بـه          بطور هم   طرح اكتشافي  2 اكتشاف حداكثر در   گزارش پايان تهيه   مسئولعنوان    اشتغال هر فرد به   

  . بلامانع استمربوط و با رعايت ضوابط ظرفيت اشتغال 
 انعقاد قرارداد با   و مراحل مختلف انتخابردنكتواند به منظور هماهنگ  سازمان نظام مهندسي معدن مي - تبصره

  .تقاضيان و سازمان صنايع و معادن استان قرار دهدهاي لازم را تهيه و در اختيار م ، فرم اكتشافگزارش پايانتهيه مسئول 
   

  الزحمه  حق– 8
  تعرفهطبق  مقطوع وي الزحمه حقجزو كاركنان دائمي كارفرما نباشد،  اكتشاف گزارش پايانتهيه  مسئولچنانچه 
الزحمه  قبه ح. شود ميو ابلاغ صادره از سوي سازمان نظام مهندسي معدن تعيين گذاري خدمات مهندسي  مباني قيمت

اضافات، گذاري خدمات مهندسي و  هاي سفر طبق مباني قيمت مأموريت و هزينه حق. پايه ضريبي تعلق نميگيرد
 كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين جاريمابين يا مقررات  ها، پاداش و كسور طبق قرارداد في العاده فوق
  .شود مي

فسخ شود، موضوع بايد توسط كارفرما گواهي شود و سازمان          مابين    فيارداد   تهيه نشود و قر    گزارشهرعلتي   چنانچه به 
 كـسر شـده از ظرفيـت اشـتغال مجـدداً برگـشت داده          مقدار ،استان محل اشتغال موضوع را بررسي كرده و درصورت تأييد         

  .  نخواهد كرد كسر شده از ظرفيت اشتغال تغييري مقدارهر علتي مدت اجراي كار تمديد شود،  چنانچه به. شود مي
و چنانچه انجام است مابين   خدمات طبق قرارداد فيرائه به انوط اكتشاف، مگزارشتهيه الزحمه مسئول  پرداخت حق

 اكتشاف نخواهد گزارش پايان تهيه صدور گواهي كشف نشود، قصوري متوجه مسئول  منجر به هر علتي بهي عمليات اكتشاف
  . بود

  
   تخلفات- 9

نامه اجرايي قانون  ، طبق مفاد آيين اكتشافگزارش پايان عملياتتهيه  مسئولنظباطي يا انتظامي اي، ا تخلفات حرفه
 پروانه دارندهعلاوه برآن . شود گيري مي  توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم،نظام مهندسي معدن

ارداد رمطابق مفاد ق ، اكتشافگزارش پايان تهيه مسئولدر مورد تخلفات احتمالي تواند   يا جانشين وي مياكتشاف
  . كند نيز شكايت ذيصلاح از وي به مراجع نياز، عمل نموده و درصورت مابين في

مطابق مفاد قرارداد به تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان، اكتشاف  گزارش پايانتهيه  مسئول
  . قابل پرداخت استمطابق مفاد قراردادنيز الزحمه وي  و حقدهد  انجام وظايف خود ادامه مي

 


