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ل   ٤٠٠١: ॲ࠺ঌد 
   كليات– 1

 مورخ 37755/60و  10/12/88 مورخ 226923/60 شماره هاي ه قانون نظام مهندسي معدن و پيرو بخشنام4در اجراي ماده 
راجي اعم از پيرومتالورژي، هيدرومتالورژي و متالورژي استخ واحدهاي ها و  كارخانه وزارت صنايع و معادن، كليه6/2/89

ها   كارخانه.كنندبه وزارت صنايع و معادن معرفي تعيين و مكلفند كه يك نفر را به عنوان مسئول فني عمليات  الكترومتالورژي
ئول فني  مس. اين شرح شغل است10گيرند طبق بند   قرار ميمتالورژي استخراجيو واحدهايي از صنايع معدني كه در گروه 

 بوده و توسط دار  را عهدهاي هاي واحد از نظر فني و حرفه  فعاليت كليهحسن انجاممسؤليت  متالورژي استخراجيواحد 
فني آنها جدا از مسئول خدمات  و  معدنيصنايعهاي  خدمات تهيه طرح. شود ميبردار از ميان افراد واجد شرايط انتخاب  بهره

  . انجام آنها توسط يك شخص بلامانع است در صورت اقتضا ولييكديگر بوده 
  
   صلاحيت فني– 2

هـاي     و در يكـي از زمينـه       متالورژي استخراجي بايد داراي پروانه اشتغال در رسته        متالورژي استخراجي واحد  مسئول فني   
 بـه ترتيـب     3 و 2،  1و با بزرگترين پايه پروانه اشتغال حداقل ارشد،         ) در زمينه تخصصي مرتبط با واحد     (طراحي، نظارت يا اجرا     

  .  شود موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين مي.  باشد4 و3، 2، 1براي معادن درجه 
توانـد مـسئوليت       دارنده پروانه عمليات، شخصاً صلاحيت لازم براي قبول مسئوليت فني را داشته باشد، مـي               صورتيكه در  

    .عهده گيرد  را طبق مفاد اين شرح شغل به واحدفني
  

   ساختار تشكيلاتي– 3
تواند در عين حال رئـيس        ميعهده مسئول فني است و برحسب ساختار تشكيلاتي            به واحد  كارخانه يا  اداره كليه امور فني   

  .  نيز باشديا سرپرست يا مدير توليد واحد يا كارخانه
  . كند نجام وظيفه مي ا)معمولاً مديرعامل يا جانشين وي(  بالاترين مقامزير نظرمستقيماً مسئول فني 

نظيرمجتمـع مـس سرچـشمه كرمـان كـه داراي           نظيـر   (  مـستقل هـستند    بخشچندين  كه داراي   هاي بزرگ     مجتمعدر  
هـا داراي يـك مـسئول فنـي           ، لازم است كه هر يـك از آن بخـش          )واحدهاي مستقل پيرومتالورژي و هيدرومتالورژي مي باشد      

   .جداگانه باشند
هاي عملياتي مستقل بايد زير نظر مسئول فني واحد يـا مـسئول         مختلف واحد يا بخش    هاي  سرپرستان و مسئولان قسمت   

  .فني بخش مربوط انجام وظيفه كنند
تواند جزو وظايف آن شخص منظور شده و  تعيين مسئول فني نيز ميبرداري به پيمانكار واگذار شود،        چنانچه عمليات بهره  

هاي دارنده پروانـه عمليـات         معرفي وي به وزارت صنايع و معادن جزو مسئوليت         هرحال  در قرارداد مربوط گنجانده شود، ولي به      
  .   است

تواند همزمـان هـر دو        مسئول فني در صورت دارا بودن شرايط احراز مسئوليت ايمني، بهداشت و محيط زيست واحد، مي               
  .دار باشد مسئوليت را عهده

، از سوي مؤسـسه متبـوع، بـا توافـق وي            صلي به مسئول فني   گر با حفظ سمت ا     يا وظايف دي    واگذاري سمت يا مسئوليت   
  .  بلامانع است، مشروط بر آنكه در اجراي وظايف اصلي وي اختلال ايجاد نكند
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  ها  مسئوليت– 4
هـاي كلـي      تحت سرپرستي بوده و مسئوليت    و حسن اجراي عمليات واحد      مسئول فني بالاترين مقام مسئول در امور فني         

  :  ستشرح زير ا وي به
o برداري بهينه از مواد اوليه مورد استفاده بهره. 
o  قوانين، مقررات، ضوابط فني و استانداردها اجراي  حسن  در موردكارفرماتعهدات. 
o حفظ كيفيت محصولات مطابق با استانداردهاي مقرر.  
o وري عمليات توليد حفظ بهره.  
o سازي مصرف انرژي در واحد بهينه.  
o ها حيطي و كنترل آلايندهرعايت اصول و ضوابط زيست م.  
o رعايت اصول ايمني و بهداشت شغلي در واحد.  
o به حداقل رساندن ضايعات و دورريزها.  
o مديريت مواد دورريز و باطله.  
o در امور فني... ) آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و  مالي، تجهيزات و ماشين ( موجوداستفاده مطلوب از منابع. 
o ه و مطلوبيت استفاده از مواد معدنيتلاش براي رشد ارزش افزود . 
o برنامه ريزي كنترل عملكرد تجهيزات و ابزار دقيق خط توليد وحصول اطمينان از صحت عملكرد آنها. 
o برنامه ريزي تدارك مواد اوليه و اقلام مصرفي واحد. 
o  نيروي انساني مورد نياز) سطح مهارت(تعيين كميت و كيفيت. 
o و روشهاي نوينوري و بكارگيري فنونآ رشد فن . 
o نظارت بر رعايت اخلاق حرفه اي و مهندسي در واحد. 
o گذار بر بهبود كمي و كيفي عمليات ساير موارد تاثير.  

  . نخواهد بودكارفرما ياهاي مقام مافوق وي  توسط مسئول فني، رافع مسئوليتهاي فوق   پذيرش مسئوليت- تبصره
  

   اختيارات– 5
اي و مقررات مؤسسه متبوع داراي  فني و حرفهقانوني، هاي خود، در چهارچوب ضوابط  مسئول فني براي اجراي مسئوليت

 بر كاهش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف مقررات و ضوابط كارفرما ياچنانچه مقام مافوق وي . اختيار كامل است
 و درصورت عدم توجه، مراتب را به سازمان صنايع دهداتواند ابتدا كتباً به وي متذكر  اي صادر كند، مسئول فني مي فني و حرفه

اينصورت آن بخش از مسئوليت وي كه براثر كاهش اختيارات  و معادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان گزارش كند و در
ساقط از وي ، مغاير با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان ناصحيح ويا صدور دستور

  . خواهد شد
، بعضي يا تمامي اختيارات  واحد يا برحسب ساختار تشكيلاتيكارفرماتواند با موافقت مقام مافوق خود يا  مسئول فني مي

 در مواقع لازم براي خود جانشيني واحدو يا وظايف خود را به شخص يا اشخاص ديگر واگذار كند، يا از بين كاركنان ذيصلاح 
  .ها همچنان بر عهده او است رحال كليه مسئوليتتعيين كند، اما در ه

 موظف است شخص ديگري را كارفرما چنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول فني از حدود مقرر تجاوز كند، - تبصره
  .    طبق ضوابط همين شرح شغل جايگزين وي كرده و معرفي كند

  

   شرح وظايف– 6
  :شامل موارد زير است باشد، بدون آنكه محدود به اينها، وظايف كلي مسئول فني

o تهيه دستورالعمل هاي توليد و ارائه به قسمت هاي مربوطه. 
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o بررسي و پيشنهاد طرح عملياتي بهبود و اصلاح فرآيند و خطوط توليد.  
o هاي مربوط به فرآيند توليد در واحد مربوطه تاييد برنامه.  
o ابط مصوباي به مراجع ذيربط مطابق مقررات و ضو هاي نوبه ارائه گزارش.  
o گزارش وقوع حوادث و سوانح كاري به مبادي ذيربط.  
o نظارت بر اجراي صحيح دستورالعمل هاي بهره برداري در واحد.  
o نظارت بر حسن انجام وظائف افراد تحت سرپرستي.  
o هاي كار مطلع باشد  بطوريكه همواره از وضعيت تمام محلسرپرستيهاي تحت  بازديدهاي منظم و موردي از بخش.  
o هاي شغلي مختلف ظارت بر بكارگيري افراد متخصص و مرتبط در جايگاهن. 
o نظارت برسازماندهي و حفظ و نگهداري اسناد و مدارك فني. 
o همكاري با بازرسان اعزامي و مراجع مسئول در چارچوب مقررات. 
o فيت محصول و پايش شاخص هاي توليد مانند مصرف مواد اوليه،بازدهي فرآيند،مصرف انرژي،ميزان ضايعاتو كي

 .اقدامات مناسب جهت افزايش بهره وري
o نظارت بر ذخيره سازي مواد اوليه و محصولات و نيز انباشت مواد باطله مطابق دستورالعمل هاي مربوط. 
o نظارت بر تامين مواد اوليه،اقلام مصرفي و تجهيزات مورد نياز خط توليد با در نظر گرفتن شرايط فني مربوط. 
o  هاي لازم بين قسمت هاي مختلف واحد به منظور تسهيل در امر توليدبرقراري هماهنگي. 
o آلات و ابزار كار و نظارت بر تأمين آن تعيين نوع و تعداد تجهيزات، ماشين.. 
o تاييد نهايي توقف و راه اندازي ماشين آلات و تجهيزات خط توليد. 
o تعيين سازمان كار و كميت و كيفيت نيروي كار و نظارت بر تأمين آن. 
o نياز سنجي آموزشي پرسنل واحدو نظارت بر آموزش كاركنان. 
o هماهنگي با ساير واحدها به هنگام تغييرات برنامه توليد. 
o همكاري در اجراي برنامه هاي تحقيق و توسعه در واحد. 
o ظارت بر حسن اجراي ضوابط و مقررات زيست محيطي و كنترل آلاينده هان. 
o  محصولات غير منطبق با استاندارداتخاذ تصميم در مورد به كار گيري. 
o  نياز و تأييد حسن انجام تعهدات آنهادر صورتپيشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پيمانكاران جزئي . 
o سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني. 
o ها ضروري باشد ساير اقداماتي كه در راستاي انجام مسئوليت. 
 

   شرايط اشتغال- 7
انجام وظيفه مسئول . شود ، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و استخدام ميكارفرمامسئول فني توسط 
  .شود موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و ابلاغ مي. صورت تمام وقت است فني در مدت اشتغال، به

  .  هاي معمول در كشور است طريقه استخدام مسئول فني، يكي از روش
لـذا دارنـده پروانـه اشـتغال مكلـف      . رچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال استپذيرش كار در چها   

است قبل از پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن اسـت اسـتعلام و گـواهي تأييـد صـلاحيت و ظرفيـت                            
 اشتغال و گواهي سـازمان نظـام مهندسـي اسـتان جـزو مـدارك                تصوير پروانه . مانده خود را به كارفرما ارائه نمايد        اشتغال باقي 

  .  استواحد صنعتياستخدامي مسئول فني 
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 وزارت صـنايع    10/12/88 مـورخ    226923/60 قانون نظام مهندسي معدن و پيرو بخـشنامه شـماره            4  طبق ماده  كارفرما
 مدت و شرايط استخدام وي را اطلاع دهد و           مسئول فني را به سازمان صنايع و معادن استان معرفي كند و            معادن موظف است  

  .رساند سازمان صنايع و معادن استان نيز مراتب را عيناً به اطلاع سازمان نظام مهندسي معدن استان مي
  .درصورت ادامه اشتغال مسئول فني، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار شود

استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظـف اسـت             چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان       
عنوان مسئول فنـي      دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب استخدام خود به        . مراتب را به سازمان استان مربوط گزارش كند       

.  تا در پرونده وي درج شـود       و مشخصات محل اشتغال را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد                 
  .  ماه باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد6درصورتيكه مدت اشتغال در استان ديگر بيشتر از 

مسئول فني محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلي، طبـق مفـاد قـرارداد منعقـده يـا طبـق مقـررات                          
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقـررات اسـتخدامي              و همچنين كارفرما مي    گيري كند   استخدامي مؤسسه، از كار كناره    

 مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر ظـرف          كارفرمادر اينصورت   . مؤسسه، با اعلام قبلي به خدمات مسئول فني خاتمه دهد         
دار انجـام     مسئول فني همچنـان عهـده     تا زمان معرفي فرد جديد،      . مدت يك ماه، فرد ديگري را بجاي وي تعيين و معرفي كند           

  .  هاي خود خواهد بود وظايف و مسئوليت
عنـوان    زمان هر فرد بـه      همين دليل اشتغال هم     به. وقت ديگري داشته باشد     زمان شغل تمام    تواند بطور هم    مسئول فني نمي  

البتـه اشـتغال    . شود  ادن تعيين مي  ، غيرممكن است، مگر در موارد استثنا كه توسط وزارت صنايع و مع            واحدمسئول فني در دو     
هاي ديگر در مؤسسه متبـوع        غير تمام وقت به كارهاي ديگر، چنانچه مغاير با مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و يا پذيرش سمت                

مانده خود، با موافقت سازمان نظـام         تواند از ظرفيت اشتغال سالانه باقي       همچنين مي .  اين شرح شغل، بلامانع است     3طبق ماده   
  . وقت باشد استفاده كند اي ديگري كه غيرتمام هندسي معدن استان، براي انجام كارهاي حرفهم

، سازمان نظام مهندسي معدن  مسئول فني به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با- تبصره 
نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان هاي صنايع و معادن و  هاي لازم را تهيه و در اختيار سازمان تواند فرم مي

  . قرار دهد
  

  الزحمه  حق– 8
الزحمه ماهانه مسئول فني با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال  براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، حق

  . شود ميگذاري خدمات مهندسي، تعيين  الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني قيمت وي و براساس حق
 2 طبق ماده واحد صنعتي مربوطالزحمه براي پايه متناسب با درجه  تواند برمبناي تعرفه حق قرارداد استخدامي نيز مي

ضريب . اي، سختي كار و ضريب ويژه شغلي نيز قابل اعمال است صورت ضرايب منطقه اين شرح شغل، تنظيم شود، كه در اين
و در صورت گرد و غبار، فضاي آلوده و بخارات مضر  05/1 تالورژي استخراجيمواحدهاي ويژه شغلي براي مسئول فني 

مابين يا مقررات عمومي كشور يا  ها، پاداش و كسور طبق قرارداد في العاده اضافات، فوق.  است قابل تعيين2/1برحسب مورد تا 
  .  شود مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي

با نيز  اين شرح شغل مسئوليت و وظايف ديگري را 3كه طبق ماده ، درحالتي ول فنيالزحمه اضافي به مسئ پرداخت حق
  . شود حفظ سمت پذيرفته است، الزامي نبوده و طبق صلاحديد كارفرما انجام مي

    

   تخلفات– 9
سط شوراي نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن تو اي، انظباطي يا انتظامي مسئول فني، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات   يا جانشين وي ميكارفرماعلاوه برآن . شود گيري مي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده  احتمالي مسئول فني، مطابق مفاد قرارداد في

 . مراجع ذيصلاح نيز شكايت كندو درصورت لزوم از وي به 
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 متالورژي استخراجيشرح و شرايط شغل 

  

  
  سازمان نظام مهندسي معدن

  

    ها ها و دستورالعمل نامه نظام
 

مسئول فني تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامي، همچنان 
  .الزحمه وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است هاي خود خواهد بود و حق دار انجام وظايف و مسئوليت عهده

  
   از صنايع معدنيمتالورژيي حدهاواها و  كارخانهفهرست – 10

 ...هاي سولفيدي سرب، روي، مس و  تشويه مواد معدني مثل تشويه كاني - 1

، ذوب و )توليد مس به روش حرارتي(نظير كوره بلند، توليد مات مس و تبديل آن به مس خام ) گداز(ذوب و احيا  - 2
 ...احياي سرب و 

 .و توليد فلزات قيمتي... متالورژي مس، روي و هيدرومتالورژي فلزات غيرآهني مانند واحدهاي هيدرو - 3

 ...الكترومتالورژي مانند پالايش الكتروليتي مس، توليد آلومينيوم اوليه و  - 4

 .توليد فولاد در كوره هاي قوس الكتريكي - 5

 ...ها و منابع ثانويه مانند  آلومينيوم، مس، سرب، روي و  واحدهاي بازيافت مواد فلزي از قراضه - 6

 ...آهن مانند واحد ميدركس فولاد مباركه، اهواز، و احياي مستقيم  - 7

هاي چدني، فولادي، مسي،  گري مداوم شمش بار مثل ريخته ريخته گري مقاطع فلزي به صورت پيوسته و تك - 8
 .و آلياژهاي مربوطه... آلومينيومي،

و كاربيدهاي كلسيم و ... گنز،هاي الكتريكي مانند توليد فروسيليسيم، فروكرم، فرو من ذوب و احيا با استفاده از كوره - 9
 .غيره

 .توليد مواد نسوز - 10

 . مواد اوليه ديرگداز- 1- 10
 .ها و آجرهاي نسوز هاي ديرگداز مانند جرم  فرآورده- 2- 10

 .توليد محصولات سراميكي مانند كاشي، چيني بهداشتي و ظروف چيني - 11

 .كك سازي - 12

 .ازي و بريكت سازيآگلومراسيون مواد معدني، گرانول سازي، گندله سازي، كلوخه س - 13

 .توليد آلومينا از مواد اوليه معدني - 14
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