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  بسمه تعالي
  شناسي استخراجي معدن زمينمسئول 

  

   تعاريف–1
شناسي استخراجي معدن، هدايت عمليات اسخراجي را به منظور حصول حداكثر بازيابي ذخاير و توليد  مسئول زمين

  . عهده دارد محصول با كيفيت بهينه به
  . نامه اجرايي آن است مهندسي معدن و آيين مطابق قانون نظام ،دستورالعمل ها و اصطلاحات بكار رفته در تعاريف واژه

  

  ساختار تشكيلاتي –2
تعيين نشده است، تعيين يك نفـر       از سوي وزارت صنايع و معادن       تا زماني كه ساختار تشكيلاتي معادن بطور عمومي         

 ـ     2شناسي استخراجي معدن، در معادن درجه يك الزامي، در معادن درجه              عنوان مسئول زمين    به شخيص  حسب مورد بـه ت
  . وزارت صنايع و معادن و در بقيه معادن اختياري است

شناسي استخراجي زيـر نظـر مـسئول دفتـر            مسئول زمين باشد،  داراي دفتر طراحي يا دفتر فني       چنانجه معدن داراي    
  . كند و در ساير معادن زير نظر مسئول فني معدن انجام وظيفه مييا دفتر فني طراحي 

شناسي استخراجي متشكل از تعدادي كارشـناس   ازماني معدن، ممكن است واحد زمينبرحسب نياز و طبق ساختار س  
در ايـن حالـت شـرح       . شناسي استخراجي معدن انجام وظيفه كنند        كه زير نظر مسئول زمين     باشدشناسي استخراجي     زمين

  . شود شناسي استخراجي معدن تعيين مي وظايف هر يك از كاركنان واحد، توسط مسئول زمين
، چنانچه تهيه و اجراي پروژه اكتشاف تكميلي يا تفـصيلي      استشناسي استخراجي     ، كه داراي مسئول زمين    يعادندر م 

تـوان بـه عهـده مـسئول      را مـي  و همچنـين مـسئوليت فنـي عمليـات اكتـشافي            ضرورت پيدا كند، مسئوليت تهيـه طـرح         
  .  داد قراركه داراي صلاحيت لازم باشد، ، درصورتيشناسي استخراجي معدن زمين

  

   صلاحيت فني–3
حداقل صـلاحيت  . جويي و اكتشاف باشد داراي پروانه اشتغال در رسته پي بايد شناسي استخراجي معدن  مسئول زمين 

 بـراي    و هاي طراحي يا اجرا يا پايـه يـك در زمينـه نظـارت               فني براي معادن درجه يك، دارا بودن پايه دو در يكي از زمينه            
  . هاي طراحي يا اجرا يا پايه دو در زمينه نظارت است پايه سه در يكي از زمينهمعادن درجه دو، دارا بودن 

  .سازمان نظام مهندسي معدن استان استعهده  تشخيص موارد استثنا به
شناسـي اسـتخراجي    هاي اكتشاف تكميلي يا تفصيلي، مسئوليت تهيه طرح به عهـده مـسئول زمـين        چنانچه در پروژه  

  . بايد با ضوابط تهيه طرح اكتشافي منطبق باشدفني وي معدن گذاشته شود، صلاحيت 
  

  ها يتمسئول –4
  :  شرح زير است به شناس استخراجي معدن زمينهاي كلي  يتمسئول

  . منابع مواد معدنيو جلوگيري از اتلاف ريزي استخراجي  وري بهينه ذخاير در برنامه بهره -
 .ريزي استخراج بهينه سازي كيفيت محصول در برنامه -
 .نامه اجرايي آن در امور فني ايت تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيينرع -
 .حصول اطلاعات كافي از مشخصات و ذخاير كانسار براي ادامه عمليات بطور مداوم -
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ي، جز در ا هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  -
 .  مواردي كه مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود

ضوابط و معيارهاي فني و رعايت اصول و مقررات فني و استانداردها، ها،  دارا بودن اطلاعات كامل از دستورالعمل -
 . مهندسي و استانداردهاي متداول

 .ويند فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نرش -
 .برداري از معدن بهرههر موضوع ديگر تأثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي  -

  

هاي مقام مافوق  يتمسئول، رافع شناسي استخراجي معدن زمين مسئولتوسط هاي فوق  يتمسئول پذيرش -1تبصره 
  .وي نخواهد بود

  

   اختيارات–5
هاي طراحي، محاسبات،  نتخاب روش اشناسي استخراجي معدن شامل مواردي از قبيل اختيارات مسئول زمين

گيري و  هاي لازم به منظور نظارت، اندازه يا تدوين دستورالعملافزارها، انتخاب  نرمها، انتخاب   انجام آزمايش وبرداري نمونه
انجام نظرات، . هاي خود است مسئوليتامور در ارتباط با  سايراجراي كنترل، نظارت بر عملكرد پرسنل تحت سرپرستي و 

ها، مقررات، استانداردها و ضوابط  اختيارات وي در رعايت دستورالعملها و  مسئوليتها و دستورات مقام مافوق، از  استهخو
  . كاهد اي موجود و متداول، نمي فني و حرفه

  

   شرح وظايف–6
  :، شامل موارد زير استشناسي استخراجي زمين مسئولوظايف كلي 

 .و دستورات مقام مافوقها  نظرها، پيشنهادها، خواستهبررسي  -
هاي مربوط به عمليات  اكتشافي و  ها و نقشه بندي و بايگاني كليه اطلاعات، مدارك، گزارش گردآوري، دسته -

 .اطلاعات كسب شده در حين عمليات استخراجي
 .  مربوطها، استانداردها، ضوابط و معيارهاي فني دستورالعمل آخرين حصول اطلاع ازگردآوري و  -
هاي مورد  هاي مختلف و ارائه گزارش ها، تهيه نقشه ريزي، تدوين دستورالعمل مطالعه، محاسبه، طراحي، برنامه -

 .هاي تعيين شده توسط مقام مافوق نياز بصورت ادواري و در زمان
 .شناسي استخراجي ها و ابزار مناسب براي عمليات زمين بررسي و انتخاب روش -
هاي  ها و انجام محاسبات و تبديل اطلاعات در روش اي مناسب براي تهيه نقشهافزاره انتخاب و بكارگيري نرم -

 . هاي كامپيوتري دستي به اطلاعات قابل استفاده در روش
 .هاي اجراي عمليات از محل) هاي مورد نياز در زمان (مورديو ) طبق برنامه(ديد ادواري زبا -
هاي عمليات استخراجي در  هاي اكتشافي، محل شناسي سطحي، مغزه هاي حاصل از گمانه هاي زمين برداشت -

 ...).چاه، تونل، كارگاه استخراج، (و زيرزميني ) هاي استخراجي پله(معادن روباز 
 .هاي انجام عمليات در مقياس آزمايشگاهي هاي باطله از محل برداري از كانسنگ و سنگ نمونه -
 .قياس پايلوتهاي در م طراحي و برداشت نمونه نماينده براي انجام آزمايش -
 . روزآوري برآوردهاي ذخاير از نظر كمي و كيفي انجام محاسبات و به -
 .هاي مورد نياز طراحي معدن و مسئولان اجرايي معدن گويي و تهيه اطلاعات و گزارش همكاري،پاسخ -
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ليات ها، نظارت بر انجام عم سازي نمونه هاي مورد نياز، انتخاب آزمايشگاه، آماده هاي آزمايش تعيين روش -
 . ها، دريافت نتايج، بررسي و تعبير و تفسير نتايج آزمايشگاه

 .هاي مورد نياز هاي مختلف بصورت ادواري و در زمان و پروفيلشناسي  ي زمينها تهيه نقشه -
هاي استخراجي در محدوده عمليات معدني و  بندي و يا بلوك بندي شده كانسار و زون هاي پهنه تهيه نقشه -

 .ريزي استخراجي عيار در هر بلوك بصورت ادواري براي برنامه- و انجام محاسبات تناژبرحسب روش استخراج
 . ها هاي ماهانه، سالانه و درازمدت براي استخراج و حفاري همكاري در تنظيم برنامه -
 .هاي جاري و وظايف پرسنل تحت سرپرستي نظارت بر انجام فعاليت -
 . ها ضروري باشد يتئولمسانجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي  -

 

  . شود شناسي استخراجي معدن برحسب شرايط هر معدن تعيين مي جزئيات وظايف مسئول زمين –تبصره 
  

   اشتغالشرايط -7
موارد  براي ليبطور تمام وقت است ودر موارد الزامي ، شناسي استخراجي معدن زمين مسئولطريقه استخدام 

تواند منطبق   ميبعلاوهو است جاري كشور تابع مقررات استخدام يا انعقاد قرارداد . شدتواند بطور پاره وقت با مياختياري  
شناسي استخراجي با توافق  ها يا وظايف ديگر به مسئول زمين ارجاع سمت. متبوع باشدمقررات استخدامي مؤسسه بر 

  .طرفين بلامانع است
  

  الزحمه  حق– 8
 سازمان نظام مهندسي معدن و مصوبهاي  ي برحسب تعرفهشناسي استخراج الزحمه مسئول زمين حداقل حق

شرايط پرداخت حق الزحمه و كسور . شود  تعيين مي2 براي معدن درجه 3 براي معدن درجه يك و پايه 2براساس پايه 
  .طبق مقررات جاري كشور است

سازمان طبق مقررات  ودن در مشاغل تمام وقت، برمبناي پايه متناسب با درجه معميزان استفاده از ظرفيت اشتغال 
شناسي استخراجي تمام وقت كه زير نظر مسئول  براي كارشناس زمين(. شود نظام مهندسي معدن محاسبه مي

 كارفرما گواهيپاره وقت،  اشتغالدر . )شود تر منظور مي كند يك رتبه پايين  انجام وظيفه مي معدنشناسي استخراجي زمين
  . اشتغال ضروري استاستفاده از ظرفيت تعيين نسبت راي  ارائه رونوشت قرارداد مربوط، بو

  

   تخلفات- 9
نامه اجرايي قانون نظام  ، طبق مفاد آيينشناسي استخراجي معدن زمين مسئولاي، انظباطي يا انتظامي  تخلفات حرفه

  . شود گيري مي مهندسي معدن توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
 و در مدت اعتبار تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان اسي استخراجي معدنشن زمين مسئول

  . قابل پرداخت استمطابق مفاد قراردادالزحمه وي نيز  و حقمطابق مفاد قرارداد به انجام وظايف خود ادامه ميدهد ، قرارداد
  

 


