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  بسمه تعالي
یো  ଓฬظام ما ور ਜอঘا ঙ ड़تان  سازمان   ণ ୓ا

   مقدمه – 1
ويژه بندهاي  نامه اجرايي آن و به ها، در راستاي اهداف و شرح وظايف مندرج در قانون و آيين استان سازمانهماهنگي امور 

 . شود ، تشكيل مينامه اجرايي  آيين108 و بند پ از ماده 106ب و ت از قانون و بندهاي الف، ب و ت از ماده 
  

  ها  امور هماهنگي سازمان استان ساختار– 2
 . نامه است ها طبق نمودار انتهاي نظام  شامل مدير امور و مسئولان بخشها هماهنگي سازمان استانساختار امور 

  :  بخش زير استدواين امور شامل 
  ها هماهنگي سازمان استان - 
 امور رفاهي و حمايت اجتماعي اعضا  - 

  .هاي مختلف اين امور را تغيير داده و كاهش و افزايش دهد تواند بر حسب نياز بخش كزي ميشوراي مر
 بـوده و امـضاي      ريـزي   برنامـه هاي مختلف، به پيـشنهاد مـدير امـور و تأييـد معـاون                 اشتغال هر يك از شاغلان در بخش      

ها و هريك از كارشناسان، در چهارچوب         بخشالزحمه مدير امور، مسئولان       حق. عهده رئيس سازمان است     قراردادهاي اشتغال به  
شود و    خدمات اداري مورد نياز توسط دبيرخانه مركزي سازمان انجام مي         . شود  مقررات استخدامي سازمان تعيين و پرداخت مي      

  . شود كارگيري كاركنان اضافي به پيشنهاد مدير امور و تاييد رئيس سازمان تعيين مي در صورت لزوم، روش به
، انتخاب شوند و در زمينه مـورد    كافيها و كارشناسان بايد از بين اعضاي سازمان داراي تجربه             ر، مسئولان بخش  مدير امو 

 .  تصدي خود آگاهي كافي داشته باشند
  

   مدير امور -2-1
ين سمت ا  سازمان انتخاب و با حكم رئيس سازمان بهريزي برنامهها به پيشنهاد معاون   استان سازمانهماهنگي مدير امور 

  . كند  سازمان انجام وظيفه ميريزي برنامهشود و زير نظر معاون  منصوب مي
  

  :وظايف كلي مدير اين امور به شرح زير است
 .هاي مورد نياز سازمان ها و ارائه گزارش هاي تدوين شده توسط بخش بررسي و تأييد گزارش - 
 .ها  بخشمسؤلانانتخاب و پيشنهاد  - 
   .ورپيشنهاد برنامه و بودجه ام - 
  .ها در چهارچوب برنامه مصوب هاي اجرايي هريك از بخش بررسي و تأييد برنامه - 
 .ها و پيشنهاد قرارداد اشتغال مربوط تأييد اشتغال كارشناسان پيشنهادي هريك از بخش - 
  .ها هاي بخش نظارت بر اجراي وظايف و برنامه - 
 .ها و اعضا گيري انجام مسايل مربوط به استان پي - 
 .وظايف برحسب نيازانجام ساير  - 

 
  ها   استان سازمان بخش هماهنگي-2-2

 انجام وظيفه   ها  هماهنگي در اجراي وظايف و مقررات نظام و كمك به رفع مشكلات سازمان استان             اين بخش، كه به منظور      
ن بخـش بـراي   اي. شود كند، از يك مسئول و درصورت لزوم تعدادي كارشناس به پيشنهاد وي و تأييد مدير امور تشكيل مي    مي

  . كند  سازمان استفاده ميهاي ساير بخشها و  هاي استان انجام وظايف خود از همكاري و نظرات سازمان
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  :  شرح زير است  وظايف كلي اين بخش به

 .ها ايجاد ارتباط با سازمان استان - 
  .ها العملها و دستور ها و راهكارهاي اجرايي برنامه بررسي روش، ها استاناي از  بازديدهاي دوره - 
ها و پيشنهاد راهكارهاي مناسب جهت ايجاد هماهنگي، همكاري و وحدت  بررسي مسايل مشترك سازمان استان - 

  .رويه
 .بررسي مشكلات ويژه هر استان و انجام اقدامات لازم به منظور رفع آن - 
 .ها استان  رسيدگي به اختلافات بين اركان داخلي سازمان - 
 .هاي مختلف هاي استان رسيدگي به اختلافات بين سازمان - 
 .ها بررسي شكايات اعضا از سازمان استان - 
  .ها در تنظيم نمودار سازماني و امور اداري استان هاي  ايجاد هماهنگي بين سازمان - 
 .ها تاناي از امور به بعضي از سازمان اس ارائه پيشنهاد به سازمان جهت واگذاري اختيارات و انجام پاره - 
ها با توجه به تعداد اعضا، وضعيت عملكرد، شرايط  استان  منظور تعيين گروه سازمان ارائه پيشنهاد به سازمان به - 

 .استاني و ساير شرايط
 .ها استان  نظارت بر انجام انتخابات اركان مختلف سازمان - 
 .هاي استاني فكري جهت ايجاد بستر مناسب براي اجراي برنامه ارائه نظر و هم - 
 .هاي مختلف استان گيري براي تأمين تسهيلات مورد نياز سازمان پي - 
 .انجام ساير وظايف برحسب نياز - 

 
   و حمايت اجتماعي اعضاامور رفاهيبخش  -2-3

انجـام وظيفـه    رفع مشكلات كلي و عمومي و حمايت اجتماعي و دفاع از حيثيـت و شـئون اعـضا                   اين بخش، كه به منظور      
اين بخـش بـراي   . شود درصورت لزوم تعدادي كارشناس به پيشنهاد وي و تأييد مدير امور تشكيل ميكند، از يك مسئول و     مي

  . كند  سازمان استفاده ميهاي ساير بخشها و  هاي استان انجام وظايف خود از همكاري و نظرات سازمان
  

  :  شرح زير است  وظايف كلي اين بخش به
 .ها ايجاد ارتباط با سازمان استان - 
 .ها اي از استان هاي دورهبازديد - 
  .هاي مختلف بررسي مسايل و مشكلات مشترك رفاهي اعضاي استان - 
 .دآوري اطلاعات و آمار مورد نيازنظرسنجي وگر - 
  .بندي آنها بررسي پيشنهادهاي اعضا و دسته - 
 .حمايت اجتماعي از اعضا و دفاع از حيثيت و حقوق حقه آنها - 
  .مختلف براي برقراري و تأمين تسهيلات براي اعضاها و مؤسسات  ايجاد ارتباط با سازمان - 
 .ردادهاي تسهيلات رفاهي براي اعضاها در انعقاد قرا هاي استان اعلام نظر و ايجاد هماهنگي بين سازمان - 
   .انجام ساير وظايف برحسب نياز -
 

ييـرات و اصـلاحات، در تـاريخ         تصويب شده بـود، پـس از بـازنگري و انجـام تغ             1/11/1383نامه كه بدواً در تاريخ        اين نظام 
  . تصويب شوراي مركزي رسيد  به13/5/1390
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ور ر ا ड़ود ا ی ৶ࢤ ਜอঘما ঙتان  سازمان   ণ ୓ا
  
 

 شوراي مركزي

 معاون فني ريزي برنامهمعاون 

 اعضابخش امور رفاهي و حمايت اجتماعي مسؤل

 ها  استاني سازمان بخش هماهنگمسؤل

 ها استان سازمانهماهنگي مدير امور 

 رئيس سازمان
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