
 دستورالعمل چگونگی دریافت درصدي از حق الزحمه کار ارجاعی به اعضا

دریـافتی اعـضا بابـت ارائـه      الزحمـه  نظام مهندسی معدن یکی از منابع درآمد سازمان، اخذ درصدي از حـق   قانون33طبق ماده 
یـک سـال، چگـونگی    دستورالعمل بطـور موقـت و آزمایـشی بـه مـدت       این. خدمات مهندسی ارجاع شده از طرف سازمان است

  .کند می را مشخص دریافت آن

دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال دارنـدگان    و29/9/84گذاري خدمات مهندسی مصوب  این دستورالعمل براساس مبانی قیمت
تعیـین   هاي سـازمان در هـر سـال    طبق دستورالعمل P معادل ریالی عدد پایه. شده است  تدوین29/9/84پروانه اشتغال مصوب 

   .شود می

شود و پس از ابـلاغ، برمبنـاي آن منظـور     می تدریج تعیین و ابلاغ الزحمه مشاغل مختلف با تدوین شرح شغل هرکدام به حق -1
فقط  شود، ولی پایه بعضی از مشاغل بطور موقت طبق شرایط این دستورالعمل منظور می الزحمه در حال حاضر حق. شود می

بدیهی است که ارجاع کار فقط در چهارچوب . است الزحمه توافقی ن مقدار واقعی حقبراي محاسبه درصد اعتبار دارد و تعیی
   .پذیر است امکان مانده عضو ظرفیت اشتغال باقی

: ایـن مـشاغل عبارتنـد از   . دریافت اسـت  الزحمه تعدادي از مشاغل قابل طبق این دستورالعمل، فعلاً فقط درصدي از حق -2 -2
 ارزیـابی اقتـصادي  + طرح مفهومی(برداري   تدوین طرح بهره-عملیات اکتشاف  ش پایان تدوین گزار-تدوین طرح اکتشاف 

 -مسئول فنـی معـدن   -برداري غیر تمام وقت نقشه  عملیات-آرایی و فرآوري و ذوب فلز هاي کانه معدن و کارخانه) مقدماتی
ــشافی   ــات اکتـ ــی عملیـ ــسئول فنـ ــی     .مـ ــین نمـ ــدي تعیـ ــیچ درصـ ــلاً هـ ــشاغل فعـ ــایر مـ ــراي سـ ــود بـ   .شـ

ارزیـابی  + طـرح مفهـومی  (بـرداري معـدن    بهـره  براي تدوین طرح اکتشافی، گزارش پایان عملیات اکتشاف، تدوین طرح -3
اقتـصادي   ارزیـابی + طـرح مفهـومی  (آرایی و فرآوري و ذوب فلـز   برداري کارخانه کانه بهره و تدوین طرح) اقتصادي مقدماتی

تهیـه شناسـنامه معـدن    . (شـود  زیر تعیـین مـی   شرح جدول به P  پایهالزحمه برحسب ضریب عدد ، تعرفه پایه حق)مقدماتی
هـاي    هزینـه  هـا شـامل   تعرفه. شود الزحمه جداگانه منظور نمی برداري است و براي آن حق بهره جزئی از خدمات تدوین طرح

 :(الزحمه همکاران تهیه کننده نیست تهیه طرح یا گزارش و حق

 

گذاري خدمات مهندسی، به   وقت، تعرفه پایه خدمات مهندسی براساس مبانی قیمتبرداري غیرتمام براي مشاغل نقشه -4
 :شود ترتیب زیر تعیین می

  نفرروز15 و 10، 7، 7 به ترتیب 1 و 2، 3، 4هاي اکتشافی درجه  انجام کامل عملیات در طرح -
   نفرروز4 هر بار 3 و 4تهیه نقشه وضعیت موجود در معادن درجه  -
   نفرروز6 هر بار 2عیت موجود در معادن درجه تهیه نقشه وض -



   نفرروز8 هر بار 1تهیه نقشه وضعیت موجود در معادن درجه  -
با درنظرگرفتن پایه مربوط به درجه طرح یا  گذاري و بینی شده در مبانی قیمت نفرروز تعیین شده فوق، در نرخ نفرروز پیش

الزحمه  حق این محاسبه فقط براي تعیین درصد از. دهد الزحمه وي را تشکیل می حق ضرب، تعرفه معدن ضرب میشود و حاصل
هاي تجهیزات و ابزار و نیروي انسانی و  که شامل هزینه برداري، هاي خدمات نقشه بردار است و به تعرفه دریافتی مهندس نقشه

  .ندارد غیره است، ارتباطی

گـذاري خـدمات    قت است، بر مبناي نفر ماه طبق دستورالعمل مبـانی قیمـت  الزحمه مسئول فنی معدن، که شغل تمام و حق -5
  .شود مهندسی تعیین می

 
بینی  اکتشافی با درنظر گرفتن حداقل نفرروز پیش ، در هر طرح)غیر از اکتشافات تفصیلی(الزحمه مسئول فنی اکتشاف  حق -6

گذاري و با درنظر  قیمت بینی شده در مبانی  نفرروز پیشاکتشاف، به ترتیب زیر تعیین و در نرخ شده در شرح شغل مسئول فنی
 :الزحمه وي را تشکیل میدهد تعرفه حق گرفتن پایه مربوط به درجه طرح ضرب میشود و حاصلضرب،

 10نفرروز  × 6ماه  = 60نفرروز × P 5 نرخ پایه ارشد = P 300     1براي طرح درجه 
  8نفرروز  × 5ماه  = 40نفرروز × P 75/3 نرخ پایه یک = P 150     2براي طرح درجه 
 6نفرروز  × 5ماه  = 30نفرروز × P 5/2 نرخ پایه دو = P 75     3براي طرح درجه 
  4نفرروز  × 5ماه  = 20نفرروز × P 65/1 نرخ پایه سه = P 33     4براي طرح درجه 

و اضافات و کسور در این ) کار و غیره تیسخ اي، منطقه(گذاري خدمات مهندسی  بینی شده در مبانی قیمت ضرایب پیش -7
  .الزحمه واقعی شخص مورد توجه قرار نمیگیرد است که در این محاسبه حق بدیهی. شود محاسبه دخالت داده نمی

 1استان، براي مشاغل تمام وقت حداکثر الزحمه خدمات مهندسی ارجاع شده از سوي سازمان میزان قابل دریافت از حق -8
 هاي تعیین شده در این الزحمه، طبق تعرفه  درصد کل حق5پاره وقت حداکثر  ه یک سال و براي مشاغلالزحم درصد حق

چکونگی دریافت و . سازمان استان برسد دستورالعمل است که باید توسط هیأت مدیره پیشنهاد شود و به تصویب مجمع عمومی
 .شود می نحوه تقسیط آن توسط هیأت مدیره تعیین

  .مجمع عمومی سازمان استان فقط از عضو قابل دریافت است و ارتباطی به کارفرماي عضو نداردمبالغ مصوب  -9
نامه اجرایی   آیین51بندهاي ب و پ از ماده  شرطی قابل اجرا است که طبق الزحمه دریافتی اعضا به اخذ درصدي از حق-10

 .استان منظور شده باشدعمومی رسیده و در بودجه مصوب سازمان  قانون، قبلاً به تصویب مجمع
فقط توسط اعضاي سازمان آن استان   ماه در محدوده هر استان6وقت با طول مدت بیش از  اشتغال به مشاغل تمام -11
دارنده  در اینگونه موارد،.  ماه محدودیتی وجود ندارد6وقت و با مدت کمتر از  پاره پذیر است، اما براي اشتغال در مشاغل امکان

مراتب را بطور کتبی به اطلاع سازمان هر دو استان  نامه اجرایی،  آیین22 از ماده 2ل مکلف است طبق تبصره پروانه اشتغا
سازمان استان  الزحمه دریافتی باید به سازمان استان محل وقوع کار پرداخت شود و درصد حق در اینگونه مشاغل،. برساند

 .ساندمربوط باید موضوع را به اطلاع سازمان متبوع عضو بر


