
 ویرایش دوم-شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن

 2001:کد شغل

 کلیات-1

 :قرار زیر است نامه اجرایی قانون معادن، که در ارتباط با مسئول فنی معدن است، به موادي از آیین*
 طبیعی  درصد منابع3تضمین حقوق دولتی و  برداري نسبت به ارائه  متقاضی مکلف است قبل از صدور پروانه بهره-24ماده 

  .اقدام و مسئول فنی عملیات در معدن را معرفی کند) ماه حقوق دولتی 6معادل ( قانون معادن 75موضوع ماده 
تشخیص موارد استثنا . معادن انجام گیرد  عملیات معدنی باید تحت نظر مسئول فنی و مسئول ایمنی و حفاظت در- 65ماده 

 .باشد می)  فلزاتمعادن و وزارت(عهده وزارت صنایع و معادن  به
نامه مربوط توسط  نظام مهندسی معدن و آیین ضوابط و حدود صلاحیت مسئولین فنی معادن تا تصویب و ابلاغ قانون: تبصره

وزارت صنایع و  مسئولین ایمنی و حفاظت از طریق وزارت کار و امور اجتماعی با هماهنگی با وزارت صنایع و معادن تعیین و
 .شوند معادن انتخاب می

اوست و توسط دارنده پروانه عملیات از میان  عهده  مسئول فنی عملیات کسی است که اداره کلیه امور فنی معدن به-66ماده 
عملیات شخصاً  در مواردي که دارنده پروانه: تبصره .شود وزارت صنایع و معادن معرفی می افراد واجد شرایط انتخاب و به

 .عهده گیرد تواند مسئولیت فنی معدن را به  معدن را داشته باشد، میصلاحیت لازم براي قبول مسئولیت فنی
است درصورت بروز حادثه بلافاصله مراتب را به   دارنده پروانه عملیات یا نماینده او و یا مسئول فنی عملیات مکلف-67ماده 

 .وقت وزارت صنایع و معادن را درجریان حادثه قرار دهد مراجع قانونی گزارش و در اسرع
  . نیز شرایط پذیرش مسئولیت ایمنی توسط مسئول فنی شرح داده شده است68در ماده 

 :تعیین مسئول فنی در شرایط زیر نیز ضروري است*
نامه اجرایی آن، چنانچه عملیات استخراج  آیین 16 ماده 4 قانون معادن و تبصره 13هاي صادره طبق ماده  درمورد اجازه برداشت

متقاضی مکلف   تن در سال باشد،50000صورت گیرد و یا میزان استخراج مورد درخواست بیش از  منفجرهبا استفاده از مواد 
  .است مطابق شرایط این شرح شغل، مسئول فنی تعیین و معرفی کند

 صلاحیت فنی – 2

ارت یا اجرا و با نظ هاي طراحی، داراي پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در یکی از زمینه مسئول فنی معدن باید
موارد استثنا توسط وزارت .  باشد4 و3، 2، 1ترتیب براي معادن درجه   به3 و2، 1بزرگترین پایه پروانه اشتغال حداقل ارشد، 

  .شود معادن تعیین می صنایع و
لازم براي قبول پروانه عملیات، شخصاً صلاحیت  نامه اجرایی قانون معادن، در مواردي که دارنده آیین 66طبق تبصره ماده 

   .عهده گیرد تواند مسئولیت فنی معدن را طبق مفاد این شرح شغل به باشد، می مسئولیت فنی معدن را داشته

 



 ساختار تشکیلاتی – 3

حال رئیس معدن،  تواند در عین عهده مسئول فنی است و برحسب ساختار تشکیلاتی معدن می معدن به اداره کلیه امور فنی
  .ول معدن و یا امثال آنها نیز باشدسرپرست معدن، مسئ

) معمولاً مدیر عامل شرکت(بالاترین مقام مؤسسه  برداري یا نماینده ذیصلاح وي یا مسئول فنی معدن زیر نظر دارنده پروانه بهره
  .کند انجام وظیفه می

برداري جداگانه است، مسئول  رح بهرهو داراي ط هایی که داراي چند معدن یا کارگاه معدنی مستقل از یکدیگر  پروانه در محدوده
اینصورت دارنده پروانه  نفر بوده یا براي هر یک، مسئول فنی جداگانه تعیین و معرفی شود و در  تواند براي همه یک فنی می

 .اطلاع سازمان صنایع و معادن استان برساند به عملیات باید محدوده فعالیت هر یک را تعیین و
آرایی و فرآوري است، یا  استخراج، کانه هاي مستقل اکتشاف، هاي بزرگ معدنی که داراي بخش عه و مجمو1در معادن درجه 

 اند، ممکن است مسئول فنی فقط رئیس بخش استخراج غیره از یکدیگر تفکیک شده هاي فنی، اداري، مالی، خدمات و بخش
  .کند وظیفه  انجاممعدن یا بخش فنی معدن بوده و زیر نظر رئیس مجتمع معدنی یا جانشین وي 

 شخص حقیقی یا حقوقی  هر نحو قانونی دیگر به به صورت پیمانی یا برداري، عملیات استخراج را به چنانچه دارنده پروانه بهره
گنجانده شود، ولی  تواند جزو وظایف آن شخص منظور شده و در قرارداد مربوط مسئول فنی نیز می دیگري واگذار کند، تعیین

  .هاي دارنده پروانه عملیات است مسئولیت فی وي به وزارت صنایع و معادن جزوهرحال معر به
 .کنند هاي فنی مختلف معدن زیر نظر مسئول فنی انجام وظیفه می ها و قسمت رؤسا، سرپرستان و مسئولان بخش

 25 با تعداد کارگران کمتر از معدن، در معادن نامه اجرایی قانون معادن و طبق شرح شغل مسئول ایمنی  آیین68استناد ماده  به
  .دار شود زمان مسئولیت ایمنی و حفاظت معدن را نیز عهده هم تواند نفر، مسئول فنی می

از سوي مؤسسه متبوع، با توافق وي   یا وظایف دیگر با حفظ سمت اصلی به مسئول فنی معدن، واگذاري سمت یا مسئولیت
  . اصلی وي اختلال ایجاد نکندوظایف بلامانع است، مشروط بر آنکه در اجراي

 مسئولیت ها – 4

  :شرح زیر است هاي کلی وي به مسئول فنی بالاترین مقام مسئول در امور فنی معدن تحت سرپرستی بوده و مسئولیت
 .برداري بهینه از ذخایر معدنی و جلوگیري از اتلاف ذخایر بهره -
 .نامه اجرایی آن در امور فنی نون معادن و آیینتعهدات دارنده پروانه عملیات در موردحسن اجراي قا -
  .رعایت اصول و مقررات فنی و مهندسی و استانداردهاي متداول -
 .هاي کار و رعایت مقررات ایمنی توسط کارکنان برقراري شرایط ایمن در محل -
 .حفظ بهداشت محیط کار و کارکنان -
 .رعایت موازین و مقررات حفاظت محیط زیست -
 .در امور فنی... ) آلات، نیروي انسانی، مواد اولیه و  مالی، تجهیزات و ماشین(ده مطلوب از منابع استفا -
 .تلاش براي رشد ارزش افزوده و مطلوبیت استفاده از مواد معدنی -
 .رشد فناوري و بکارگیري فنون و روشهاي نوین -
  .هر زمینه دیگر تأثیرگذار بر بهبود کمی و کیفی فعالیت معدنی -



برداري نخواهد  هاي مقام مافوق وي و دارنده پروانه بهره هاي فوق توسط مسئول فنی، رافع مسئولیت  پذیرش مسئولیت-تبصره
  .بود

 اختیارات – 5

مقررات مؤسسه  اي و هاي خود، در چهارچوب طرح مصوب و ضوابط فنی و حرفه اجراي مسئولیت مسئول فنی معدن براي
برداري بر کاهش اختیارات او اصرار ورزد یا  پروانه بهره چنانچه مقام مافوق وي یا دارنده.  استمتبوع داراي اختیار کامل

وي متذکر شده و درصورت  تواند ابتدا کتباً به اي صادر کند، مسئول فنی می مقررات و ضوابط فنی و حرفه دستوري برخلاف
مهندسی معدن استان کتباً گزارش کند و دراینصورت آن بخش سازمان نظام  عدم توجه، مراتب را به سازمان صنایع و معادن و

اجرا نبوده، به تشخیص سازمان نظام مهندسی  مسئولیت وي که براثر کاهش اختیارات یا صدور دستور مغایر با مقررات، قابل از
 .، از وي ساقط خواهد شد)شود که متعاقباً ابلاغ می هایی طبق دستورالعمل(معدن استان 
یا برحسب ساختار تشکیلاتی معدن، بعضی یا  برداري تواند با موافقت مقام مافوق خود یا دارنده پروانه بهره میمسئول فنی 

لازم براي  به شخص یا اشخاص دیگر واگذار کند، یا از بین کارکنان ذیصلاح معدن در مواقع تمامی اختیارات و یا وظایف خود را
 .عهده او است ها همچنان بر ه مسئولیتخود جانشینی تعیین کند، اما در هرحال کلی

پروانه عملیات موظف است شخص دیگري   چنانچه مدت مرخصی یا غیبت مسئول فنی از حدود مقرر تجاوز کند، دارنده-تبصره
  .کرده و معرفی کند را طبق ضوابط همین شرح شغل جایگزین وي

 شرح وظایف – 6

 :وظایف کلی مسئول فنی معدن، شامل موارد زیر است
 .بررسی و پیشنهاد اصلاح طرح مصوب، در هر زمان که لازم باشد -
 .هاي اجرایی مناسب انتخاب و بکارگیري روش -
 .هاي مختلف درصورت لزوم و دارا بودن صلاحیت لازم هاي تفصیلی و اجرایی براي فعالیت تهیه طرح -
 .نهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پیمانکاران جزئی مورد نیاز و تأیید حسن انجام تعهدات آنهاپیش -
 .تعیین سازمان کار و کمیت و کیفیت نیروي کارو نظارت بر تأمین آن -
 .هاي آموزشی پرسنل و مراقبت بر اجراي آن تنظیم برنامه -
 .ر و نظارت بر تأمین آنآلات و ابزار کا تعیین نوع و تعداد تجهیزات، ماشین -
 .موقع آنها تعیین کمیت و کیفیت وسایل و لوازم مصرفی و پیگیري تأمین به -
 .هاي آتشباري و درخواست تهیه مواد ناریه ها و طرح تهیه یا تأیید نقشه -
 .هاي جاري و وظایف پرسنل تحت سرپرستی نظارت بر انجام فعالیت -
 .براي بهبود عملیات و رفع مشکلات و نقایصاتخاذ تصمیم و صدور دستورات لازم  -
 .هاي کار مطلع باشد هاي کار، بطوریکه همواره از وضعیت تمام محل بازدیدهاي ادواري و اتفاقی از محل -
 .سازماندهی حفظ اسناد و مدارك فنی -
 .ات مؤسسه متبوعبرداري طبق مقرر هاي ادواري و اتفاقی جهت مقام مافوق و دارنده پروانه بهره تنظیم گزارش -



هاي اطلاعاتی، طبق  کردن اطلاعات در بانک هاي ماهانه و ادواري و ارسال آن جهت مراجع ذیربط و یا وارد تنظیم گزارش -
  .از سوي نظام مهندسی معدن هاي تعیین شده ها و دستورالعمل فرم
 طبق دستورالعمل تعیین شده از سوي نظام بار و تأیید نقشه وضعیت معدن و ارسال آن جهت مراجع ذیربط، هر سه ماه یک -

 .مهندسی معدن
وزارت صنایع و معادن درصورت وقوع حادثه  انجام اقدامات لازم هنگام وقوع حوادث معدنی و اعلام فوري به مراجع ذیربط و -
 .و تهیه یا تأیید گزارش حادثه) قانون معادن نامه اجرایی  آیین67طبق ماده (

 .عزامی و مراجع مسئول و دراختیار قرار دادن اطلاعات مورد نیاز در چهارچوب مقررات مؤسسه متبوعهمکاري با بازرسان ا -
 .انجام همکاري لازم هنگام بروز حوادث معدنی در سایر معادن و وقوع بلایاي طبیعی طبق ضوابط مربوط -
نامه ایمنی   آیین2چنانچه طبق ضوابط ماده   نفر کارگر،25عنوان مسئول ایمنی در معادن داراي کمتر از  انجام وظیفه به -

  .شده باشد معادن، این مسئولیت به او واگذار
 . ها ضروري باشد انجام سایر اقداماتی که در چهارچوب اجراي مسئولیت -

  .دشو ها توسط نظام مهندسی معدن تهیه و بطور عمومی ابلاغ می هاي مربوط به انواع گزارش ها و دستورالعمل  فرم–تبصره 

 شرایط اشتغال - 7

انجام وظیفه . شود می برداري، یا شخص حقیقی یا حقوقی جانشین وي، انتخاب و استخدام پروانه بهره مسئول فنی توسط دارنده
موارد استثنا توسط وزارت صنایع و معادن تعیین و ابلاغ  .صورت تمام وقت است مسئول فنی معدن در مدت اشتغال، به

 .شود می
  .هاي معمول در کشور است ام مسئول فنی، یکی از روشطریقه استخد

لذا دارنده پروانه اشتغال مکلف است قبل  .پذیرش کار در چهارچوب صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است
مانده  اشتغال باقی فیتاز سازمان استانی که عضو آن است استعلام و گواهی تأیید صلاحیت و ظر از پذیرش کار یا انعقاد قرارداد،

گواهی سازمان نظام مهندسی استان جزو مدارك استخدامی مسئول فنی  تصویر پروانه اشتغال و. خود را به کارفرما ارائه نماید
  .معدن است

دن است مسئول فنی را به سازمان صنایع و معا نامه اجرایی قانون معادن موظف  آیین24برداري طبق ماده  دارنده پروانه بهره
به اطلاع  استخدام وي را اطلاع دهد و سازمان صنایع و معادن استان نیز مراتب را عیناً استان معرفی کند و مدت و شرایط

 .رساند سازمان نظام مهندسی معدن استان می
 .درصورت ادامه اشتغال مسئول فنی، بیش از یک سال، لازم است هر سال مراحل فوق تکرار شود

نظام مهندسی معدن استان موظف است مراتب را  ه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمانچنانچه دارنده پروان
فنی و  عنوان مسئول دارنده پروانه اشتغال نیزمکلف است مراتب استخدام خود به. کند به سازمان استان مربوط گزارش

. است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود ضو آنبه سازمان نظام مهندسی معدن استانی که ع مشخصات محل اشتغال را
  . ماه باشد باید به استان محل اشتغال انتقال یابد6دیگر بیشتر از  درصورتیکه مدت اشتغال در استان

قرارداد منعقده یا طبق مقررات استخدامی  مسئول فنی محق است درصورت تمایل با اعلام و استعفاي کتبی قبلی، طبق مفاد
مؤسسه، با  تواند طبق مفاد قرارداد منعقده یا طبق مقررات استخدامی همچنین کارفرما می گیري کند و  کار کنارهمؤسسه، از

برداري مکلف است طبق مراحل فوق و حداکثر  پروانه بهره در اینصورت دارنده. اعلام قبلی به خدمات مسئول فنی خاتمه دهد



دار  همچنان عهده تا زمان معرفی فرد جدید، مسئول فنی. و معرفی کنددیگري را بجاي وي تعیین  ظرف مدت یک ماه، فرد
 .هاي خود خواهد بود انجام وظایف و مسئولیت
عنوان  زمان هر فرد به همین دلیل اشتغال هم به .وقت دیگري داشته باشد زمان شغل تمام تواند بطور هم مسئول فنی معدن نمی

البته اشتغال . شود می در موارد استثنا که توسط وزارت صنایع و معادن تعیینغیرممکن است، مگر  مسئول فنی در دو معدن،
هاي دیگر در مؤسسه متبوع  مؤسسه متبوع نباشد، و یا پذیرش سمت غیر تمام وقت به کارهاي دیگر، چنانچه مغایر با مقررات

مانده خود، با موافقت سازمان نظام  باقی تواند از ظرفیت اشتغال سالانه همچنین می. این شرح شغل، بلامانع است 3طبق ماده 
  .وقت باشد استفاده کند اي دیگري که غیرتمام کارهاي حرفه مهندسی معدن استان، براي انجام

مسئول فنی معدن، سازمان نظام مهندسی معدن   به منظور هماهنگ کردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با-تبصره 
متقاضیان  هاي صنایع و معادن و نظام مهندسی معدن استان، جهت استفاده در اختیار سازمان  تهیه وهاي لازم را تواند فرم می

  .قرار دهد

 حق الزحمه – 8

بزرگترین پایه پروانه اشتغال  الزحمه ماهانه مسئول فنی معدن با توجه به استفاده از ظرفیت اشتغال، حق براي محاسبه میزان
 .شود گذاري خدمات مهندسی، تعیین می قیمت نفرماه، طبق مبانیالزحمه پایه  وي و براساس حق

 این شرح شغل، تنظیم 2با درجه معدن طبق ماده  الزحمه براي پایه متناسب تواند برمبناي تعرفه حق قرارداد استخدامی نیز می
براي مسئول  ب ویژه شغلیضری. اي، سختی کار و ضریب ویژه شغلی نیز قابل اعمال است منطقه صورت ضرایب شود، که در این

مابین یا مقررات عمومی کشور یا  و کسور طبق قرارداد فی ها، پاداش العاده اضافات، فوق.  قابل تعیین است15/1فنی معدن تا 
  .شود مؤسسه متبوع تعیین می مقررات استخدامی

عهده داشته باشد، یا در مواردي  یز بهرا ن الزحمه اضافی به مسئول فنی معدن، درحالتی که مسئولیت ایمنی معدن پرداخت حق
صلاحدید  مسئولیت و وظایف دیگري را با حفظ سمت پذیرفته است، الزامی نبوده و طبق  این شرح شغل3که طبق ماده 

  .شود کارفرما انجام می

 تخلفات – 9

هندسی معدن توسط شوراي م نامه اجرایی قانون نظام انظباطی یا انتظامی مسئول فنی، طبق مفاد آیین اي، تخلفات حرفه
مورد  تواند در برداري یا جانشین وي می علاوه برآن دارنده پروانه بهره. شود می گیري انتظامی استان بررسی و در مورد آن تصمیم

مؤسسه، مشروط بر آنکه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد،  مابین یا مقررات تخلفات احتمالی مسئول فنی، مطابق مفاد قرارداد فی
  .از وي به مراجع ذیصلاح نیز شکایت کند ل نموده و درصورت لزومعم

اعتبار قرارداد استخدامی، همچنان  مسئول فنی معدن تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شوراي انتظامی استان و در مدت
  .اخت استالزحمه وي نیز تا آخرین روز کار قابل پرد خواهد بود و حق هاي خود دار انجام وظایف و مسئولیت عهده

 


