
 شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح معدن

 2003:کد شغل

 کلیات – 1

 :قرار زیر است برداري، به نامه اجرایی آن، در ارتباط با طرح معدن و طرح بهره موادي از قانون معادن و آیین*
دن مواد معدنی قابل آور آرایی و بدست کانه منظور استخراج و مجموعه عملیاتی است که به: برداري  بهره- قانون1بند ح ماده 

  .گیرد فروش انجام می
از کانسار و انتقال آن به محل انباشت مواد  منظور جداکردن کانه مجموعه عملیاتی است که به:  استخراج- قانون1بند د ماده 

  .گیرد انجام می
برداري از معدن و  هرههاي اجرایی براي ب برنامه طرحی است که در آن جزئیات :برداري طرح بهره - قانون1بند ف ماده 

معادن و (معادن  هاي ویژه وزارت صنایع و سایر اطلاعات براساس شناسنامه معدن در نمونه فرم بندي اجراي عملیات و زمان
 .گردد برداري درج می  ، توسط عاملین بهره)فلزات
این پروانه براساس . رت صنایع و معادن استاز وزا برداري برداري از ذخایر معدنی، مستلزم اخذ پروانه بهره   بهره- قانون9ماده 

  .برداري مصوب وزارت مذکور صادر خواهد شد بهره شناسنامه معدن و طرح
کیفیت ذخیره معدنی، ارزیابی فنی و   شناسنامه هر معدن دربردارنده مشخصات معدن، کمیت و- قانون10 ماده 2تبصره 

ایمنی  جرایی عملیات معدنی، استخراج بهینه ذخیره مزبور و رعایت اصولالزامات ا اقتصادي شامل نرخ بازگشت داخلی سرمایه،
شناسنامه توسط وزارت صنایع و معادن تضمین  ذخیره معدنی قطعی مندرج در. و حفاظت فنی و سایر موارد ضروري است

  .باشد قبول می عنوان وثیقه قابل خواهد شد و به
هاي  برداري معدن، برابر دستورالعمل دریافت پروانه بهره ذخایر معدنی مکلفند برايبرداري از   متقاضیان بهره-نامه  آیین22ماده 

وزارت صنایع و معادن  را همراه شناسنامه معدن، طرح بهره برداري و مدارك مورد نیاز تهیه و تسلیم صادره، تقاضاي خود
 .نمایند
 .شود د که از طرف وزارت صنایع و معادن اعلام میبرداري باید حاوي اطلاعاتی باش شناسنامه معدن و طرح بهره: 1تبصره
حوزه عملیاتی معدن که فعالیت آنها منطبق  کننده ماده معدنی واقع در تأمین مواد اولیه کارخانجات صنعتی و مصرف: 2تبصره

. رخانجات باشدکا اولویت دارد و طرح بهره برداري باید حاوي اطلاعات و ارقام مربوط به این بر استانداردهاي موجود است،
الذکر برخوردار  نیاز مواد اولیه خودداري کنند از اولویت فوق کننده که از ارائه اطلاعات لازم درمورد واحدهاي صنعتی مصرف

  .نخواهند بود
برداري اقدام و چنانچه طرح جامع و  طرح بهره  ماه نسبت به بررسی مدارك و2 وزارت صنایع و معادن ظرف -نامه  آیین23ماده 

بردار ابلاغ  بهره برداري معدن را براساس شناسنامه معدن و طرح مصوب صادر و به پروانه بهره کامل بوده و مورد تأیید باشد،
  .شودتا اشکالات را مرتفع نماید  ماه مهلت داده می2متقاضی  درصورت وجود نقص در مدارك یا عدم تأیید طرح به. کند می
 :ه اجرایی آن موارد زیر قابل استنباط استنام از مواد قانون معادن و آیین*

برداري معدن شامل طرح مفهومی معدن و ارزیابی اقتصادي مقدماتی است و لذا مجموع آن دو معادل   طرح بهره-الف
  .سنجی مقدماتی است امکان

و  ن قابل تهیه است اقتصادي مقدماتی معد اي است که پس از تهیه طرح مفهومی و ارزیابی  شناسنامه معدن گزارش خلاصه-ب
  . نکات اصلی ارزیابی اقتصادي– مشخصات اصلی معدن–کانسار مشخصات اصلی. شامل سه بخش است

دارد قابل اجرا ...) مفهومی، پایه، تفصیلی، ) این شرح شغل براي تمام مواردي که نیاز به تهیه طرح معدن در هر یک از مراحل*
اقتصادي   است، لذا مسئول تهیه طرح معدن در هر مرحله، مسئولیت ارزیابیبررسی اقتصادي چون طرح معدن مستلزم. است

برداري معدن همان مسئول تهیه طرح معدن در  بهره بنابراین مسئول تهیه طرح. (متناسب با آن مرحله را نیز به عهده دارد
 .(مرحله مفهومی است



گذاري کرده یا قصد  فعالیت معدنی سرمایه  براي آندر این شرح شغل، منظور از کارفرما، شخص حقیقی یا حقوقی است که*
  .شود برداري معدن نیز می صدور پروانه بهره گذاري دارد و شامل متقاضی سرمایه

 صلاحیت فنی – 2

 2، 1پایه حداقل ارشد،   طراحی معدن با باید داراي پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در زمینه مسئول تهیه طرح معدن
  . باشد4 و3، 2، 1ترتیب براي معادن درجه  به 3و

نامه   آیین18تعیین شوند باید طبق ماده  عنوان مسئول تهیه طرح  چنانچه اشخاص حقیقی یا حقوقی غیرایرانی به-تبصره
مربوط  هاي پروانه اشتغال موقت دریافت کرده و داراي صلاحیت لازم براساس دستورالعمل اجرایی قانون نظام مهندسی معدن

 .باشند

 ساختار تشکیلاتی – 3

  .کند شود و زیر نظر وي یا جانشین وي انجام وظیفه می  طرح معدن توسط کارفرما تعیین می مسئول تهیه
مسئول تهیه طرح معدن توسط مدیریت  چنانچه کارفرما، تهیه طرح را به یک شخص حقوقی واجد صلاحیت فنی واگذار کند،

تهیه طرح معدن با امضا و ممهور کردن گزارش طرح، مسئولیت تهیه آن را   مسئوللازم است. شود آن مؤسسه تعیین می
بر تهیه کننده طرح، مدیرعامل یا رئیس  نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن، علاوه  آیین16طبق مفاد ماده . گیرد عهده به

  .بپذیرد طرح، مسئولیت آن را مؤسسه نیز باید با امضا کردن گزارش
باید توسط متخصصان ذیربط تهیه شود  هاي مختلفی است که داراي بخش) به ویژه در مراحل تفصیلی(رح معدن چنانچه ط

عهده  به ، هر بخش باید توسط متخصص مربوط، که وظیفه تهیه آن را)اقتصادي و غیره مانند تهویه، ژئوتکنیک، ترابري، ارزیابی(
  .تهیه طرح امضا و مهر شود  باید توسط مسئولمجموع گزارش نیز. داشته، به امضا برسد و مهر شود

عهده شخصی  تکمیلی، برمبناي طرح پایه، به هاي حین استخراج، تفصیلی یا برداري، مسئولیت تهیه طرح در معادن درحال بهره
معدن و  صلاحیت فنی وي دارا بودن پروانه اشتغال در رسته استخراج. (شود تعیین می است که طبق ساختار تشکیلاتی مؤسسه

  .(سایر معادن است  براي3 و حداقل 1 براي معادن درجه 2در زمینه طراحی، با پایه حداقل 

 ها مسئولیت – 4

  :شرح زیر است هاي کلی تهیه کننده طرح معدن به مسئولیت*
  .کامل بودن طرح معدن و رعایت دقت لازم متناسب با مرحله طراحی -
 .نامه اجرایی آن جراي قانون معادن و آیینرعایت تعهدات کارفرما در موردحسن ا -
  .برداري بهینه از ذخایر و جلوگیري از اتلاف منابع مواد معدنی که متعلق به عموم است درنظرگرفتن مصالح جامعه در بهره -
معدنکاري در هاي  و آشنایی با جدیدترین روش ها، ضوابط و معیارهاي فنی در ایران دارا بودن اطلاعات کامل از دستورالعمل -

  .و مهندسی و استانداردهاي متداول جهان و رعایت اصول و مقررات فنی
اعم از آنکه مقررات ایمنی مصوب , هاي کار رعایت موازین ایمنی در طراحی و اطمینان از برقراري شرایط ایمن در محل -

 .موجود باشد یا نباشد
 .حفظ بهداشت محیط کار و کارکنان -
 .قررات حفاظت محیط زیسترعایت موازین و م -
 .ها با درنظرگرفتن بالاترین بازدهی اقتصادي ممکن ترین روش انتخاب مناسب -
 .( ... آلات، نیروي انسانی، مواد اولیه و مالی، تجهیزات و ماشین(استفاده مطلوب از منابع  -
  .منظور کردن کیفیت بهینه محصول و مطلوبیت استفاده از مواد معدنی -
اي، جز در مواردي که  ارائه خدمات حرفه هنگام ار صاحب کار و محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات کسب شدهحفظ اسر -



  .مقامات ذیصلاح قانونی خواسته شود مغایر مصالح جامعه باشد یا توسط
 .رشد فناوري و بکارگیري فنون و روشهاي نوین -
  .هر موضوع دیگر تأثیرگذار بر بهبود طرح -

هاي مقام مافوق وي و کارفرما نخواهد  هاي فوق توسط مسئول تهیه طرح معدن، رافع مسئولیت  پذیرش مسئولیت-1تبصره 
 .بود

زیادي با آن داشته باشد، مسئول تهیه طرح در   چنانچه عملیات اجرایی معدن مطابق با طرح انجام نشود ویا اختلاف-2تبصره 
 .نخواهد داشت مقابل پیامدهاي حاصله مسئولیتی

 اختیارات – 5

استانداردها و ضوابط فنی و  ها، مقررات، هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل براي اجراي مسئولیت مسئول تهیه طرح معدن،
ولی . هاي کارفرما در تهیه طرح باید ملحوظ شود البته نظرات و خواسته .اي موجود و متداول داراي اختیار کامل است حرفه

اي صادر کند، مسئول تهیه  حرفه  مافوق مسئول تهیه طرح، دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فنی وکارفرما یا مقام چنانچه
 براساس ضوابط تهیه کند و چنانچه مقام مربوط بر نظر خود اصرار ورزد، مسئول طرح معدن میتواند ضمن تذکر به وي طرح را

نظام مهندسی معدن استان کتباً گزارش کند،  عادن و سازمانتواند مراتب را به وي و به سازمان صنایع و م تهیه طرح معدن می
 .برخلاف ضوابط را ندارد اما به هرصورت اختیار تهیه طرح

تهیه طرح از خدمات کارشناسان مورد نظر خود  تواند با موافقت کارفرما یا مقام مافوق خود، براي مسئول تهیه طرح معدن می
  .عهده وي است مسئولیت کلی طرح به هرحال استفاده کند اما به

 شرح وظایف – 6

 :وظایف کلی مسئول تهیه طرح معدن، شامل موارد زیر است
 .هاي کارفرما و مدارك ارائه شده توسط وي بررسی نظرها و خواسته -
  .کسب اطلاعات نظري براي تهیه طرح -
 .بازدید از محدوده یا معدن مورد طراحی -
 .هاي لازم ها و اطلاعات مورد نیاز براي طراحی و انجام آزمایش نقشهدرخواست تهیه مدارك،  -
 .هاي تهیه شده و مدارك و اطلاعات ارائه شده بررسی و تأیید کفایت و مناسب بودن نقشه -
 .بررسی مدارك اکتشافی و درصورت لزوم تعیین نواقص -
گیري  ترین حالت و ارائه به کارفرما جهت تصمیم اسبها، انتخاب من  اقتصادي حالت-هاي ممکن، مقایسه فنی بررسی حالت -

  .نهایی
 .هاي مورد نیاز براساس ضوابط و مقررات فنی و متناسب با مرحله طراحی تهیه و تدوین طرح کامل و نقشه -
 .هاي مختلف هاي اجراي عملیات در فعالیت ارائه پیشنهاد براي روش -
قرارداد و متناسب با مرحله طراحی، تهیه اسناد  برحسب شرح خدمات. ( و ابزار کارآلات پیشنهاد نوع و تعداد تجهیزات، ماشین -

 (طرح قرار گیرد لزحمه جداگانه جزو وظایف مسئول تهیه ا تأمین آنها نیز ممکن است با تعیین حق مناقصه و نظارت بر انتخاب و
 
خدمات قرارداد و متناسب با مرحله طراحی، تهیه  شرحبرحسب . (ارائه پیشنهاد براي انتخاب مشاور و پیمانکاران مورد نیاز -

جزو وظایف مسئول تهیه  لزحمه جداگانه ا انتخاب و انعقاد قرارداد آنها نیز ممکن است با تعیین حق اسناد مناقصه و نظارت بر
 (طرح قرار گیرد

هاي فروش، وضعیت بازار  ها، قیمت نهدرباره هزی براي کسب اطلاعات) و با تأیید و مسئولیت کارفرما(همکاري با کارفرما  -
  .هاي اقتصادي مورد نیاز اطلاعات لازم براي بررسی و سایر) داخلی و خارجی(



 .هاي لازم منظور مطالعات و آزمایش آرایی و فرآوري محصول و ارائه پیشنهاد به هاي کانه بررسی اجمالی روش -
 .هاي مسئول صدور پروانه یا تصویب طرح گاهدرصورت لزوم اصلاح طرح براساس نظرات کارفرما و دست -
 .(هاي موجود طبق ضوابط و دستورالعمل(برداري  هاي اولیه بهره نظارت مؤلف در دوره اجراي طرح و سال -
 . ها ضروري باشد انجام سایر اقداماتی که در چهارچوب اجراي مسئولیت -

است، اما منظور کردن آن در  جداگانه  رایط و شرح شغل نظارت مستقیم بر عملیات اجرایی تجهیز معدن تابع ش-1تبصره
 .الزحمه مربوط بلامانع است حق قرارداد مسئول تهیه طرح معدن، با تعیین

طرح معدن نیست، اما منظور کردن آن در  هاي اجرایی، ساخت و نصب جزو وظایف مسئول تهیه ها و نقشه  تهیه طرح-2تبصره
  .الزحمه مربوط بلامانع است تعیین حق قرارداد مسئول تهیه طرح معدن، با

هاي معدنی برحسب نوع و مرحله طبق  طرح هاي مربوط به ها و نقشه  ضوابط و معیارهاي فنی و الگوي تهیه گزارش–3تبصره
  .شود صنایع و معادن یا سازمان نظام مهندسی معدن تهیه و ابلاغ می هاي جداگانه توسط وزارت دستورالعمل

 شرایط اشتغال - 7

  .شود کار می مسئول تهیه طرح معدن توسط کارفرما، یا شخص حقیقی یا حقوقی جانشین وي، انتخاب و مشغول به
طرح معدن، در قالب قراردادي با مبلغ و مدت  برداري، طریقه استخدام مسئول تهیه منظور اخذ پروانه بهره براي تهیه طرح به

توسط سازمان  و مدت لازم براي بررسی)  ماه4 تا 2(مدت لازم براي تهیه طرح درنظر گرفتن  مدت اعتبار قرارداد با. معین است
براي  .شود نامه اجرایی قانون معادن، تعیین می  آیین23ماده  طبق)  ماه2(و احتمال اصلاح مجدد طرح )  ماه2(صنایع و معادن 

  .شود ب نوع کار تعیین میبرحس برداري نیست، مدت قرارداد منظور اخذ پروانه بهره هایی که به تهیه طرح
تهیه طرح جزو کارکنان آن باشد،  در حالتی که تهیه طرح به یک شخص حقوقی واجد صلاحیت فنی واگذار شده و مسئول

  .مؤسسه است طریقه استخدام وي تابع مقررات استخدامی
رنده پروانه اشتغال مکلف است قبل لذا دا .پذیرش کار در چهارچوب صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است

مانده  اشتغال باقی از سازمان استانی که عضو آن است استعلام و گواهی تأیید صلاحیت و ظرفیت از پذیرش کار یا انعقاد قرارداد،
  .خود را به کارفرما ارائه نماید

 مهندسی معدن استان موظف است مراتب را نظام چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان
تهیه طرح معدن  عنوان مسئول دارنده پروانه اشتغال نیزمکلف است مراتب اشتغال خود به. کند به سازمان استان مربوط گزارش

  .آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود به سازمان نظام مهندسی معدن استانی که عضو و مشخصات طرح را
صورت پاره وقت است و براي سایر موارد برحسب  به برداري ظیفه مسئول تهیه طرح معدن براي تقاضاي صدور پروانه بهرهانجام و

  .شود نوع کار تعیین می
زمان، با توجه به ظرفیت اشتغال بلامانع   طرح معدنی بطور هم3عنوان مسئول تهیه طرح معدن حداکثر در  اشتغال هر فرد به

  .است
مسئول تهیه طرح معدن، سازمان نظام مهندسی  منظور هماهنگ کردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با به -تبصره

استفاده  هاي صنایع و معادن و نظام مهندسی معدن استان، جهت تهیه و در اختیار سازمان هاي لازم را تواند فرم معدن می
  .متقاضیان قرار دهد

 الزحمه حق – 8

الزحمه ماهانه با توجه به  استخدام تمام وقت، حق ان استفاده از ظرفیت اشتغال مسئول تهیه طرح، در حالتبراي محاسبه میز
. شود مهندسی، تعیین می گذاري خدمات الزحمه پایه نفرماه، طبق مبانی قیمت اشتغال وي و براساس حق بزرگترین پایه پروانه

 براي P الزحمه پایه برحسب ضریب عدد پایه برداري، تعرفه حق پروانه بهره ذبه منظور اخ در قراردادهاي مقطوع، براي تهیه طرح 
براي . باشد شامل تهیه شناسنامه معدن نیز می شود و تعیین می 50 و 110، 180، 260ترتیب   ، به4 و 3، 2، 1هاي درجه طرح



هاي  از نرخ  درصد60 تا 20برحسب مورد هاي تکمیلی و نظایر آن،  هاي اصلاحی جزیی، طرح طرح منظور اخذ وام، تهیه طرح به
شود، براي طرح مفهومی  تفصیلی بطور جداگانه تهیه می هاي مراحل مختلف مفهومی، پایه و چنانچه طرح. شود تعرفه کسر می

یه منظور ته قرارداد به چنانچه. شود درصد از تعرفه کسر می 60 تا 20از مراحل بعدي، برحسب مورد  مطابق تعرفه و براي هریک
تشخیص . شود هاي تعرفه اضافه می  درصد به نرخ50 تا 10برحسب مورد  طرح چند مرحله شامل مفهومی، پایه و تفصیلی باشد،

نظر از گروه تخصصی معدن  عهده سازمان نظام مهندسی معدن استان و با کسب کاهش یا افزایش برحسب مورد به هاي نسبت
 .است

گذاري خدمات مهندسی یا مقررات  مبانی قیمت هاي سفر طبق مأموریت و هزینه حق. ردالزحمه پایه ضریبی تعلق نمیگی به حق
مقررات  مابین یا مقررات عمومی کشور یا ها، پاداش و کسور طبق قرارداد فی العاده فوق استخدامی مؤسسه متبوع و اضافات،
 .شود استخدامی مؤسسه متبوع تعیین می

  .الزحمه تنظیم شود هاي حق تواند برمبناي تعرفه ین نیز میمابین طرف قرارداد مقطوع تهیه طرح فی
تهیه طرح جزو کارکنان آن باشد،  در حالتی که تهیه طرح به یک شخص حقوقی واجد صلاحیت فنی واگذار شده و مسئول

  .مؤسسه است الزحمه وي تابع مقررات استخدامی تعیین حق
کارفرما گواهی شود و سازمان استان محل اشتغال  ود، موضوع باید توسطهرعلتی طرح تهیه نشود و قرارداد فسخ ش چنانچه به

هر علتی  چنانچه به اما. شود تأیید، مبلغ کسر شده از ظرفیت اشتغال مجدداً برگشت داده می موضوع را بررسی کرده و درصورت
  .تغییري نخواهد کرد مدت اجراي کار تمدید شود، مبلغ کسر شده از ظرفیت اشتغال

هر علتی غیر از  مابین است و چنانچه به فی الزحمه مسئول تهیه طرح معدن، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد ت حقپرداخ
قصوري متوجه مسئول  مورد اجرا گذاشته نشود، برداري یا اخذ وام و غیره نشود، یا طرح به بهره  صدور پروانه قصور وي منجر به

  .تهیه طرح معدن نخواهد بود
آن، مسئول تهیه طرح معدن خدمات معینی را به  ر شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از تهیه طرح و یا پس ازچنانچه د

  .الزحمه تهیه طرح قابل پرداخت است الزحمه این خدمات جدا از حق حق صاحب کار ارائه کرده باشد،

 تخلفات – 9

نظام مهندسی معدن توسط  نامه اجرایی قانون عدن، طبق مفاد آیینانظباطی یا انتظامی مسئول تهیه طرح م اي، تخلفات حرفه
تواند در مورد تخلفات  علاوه برآن کارفرما یا جانشین وي می. شود می گیري شوراي انتظامی استان بررسی و در مورد آن تصمیم

ز وي به مراجع ذیصلاح نیز نیاز ا مابین، عمل نموده و درصورت مسئول تهیه طرح معدن، مطابق مفاد قرارداد فی احتمالی
  .شکایت کند

مطابق مفاد قرارداد به انجام وظایف خود ادامه  مسئول تهیه طرح معدن تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شوراي انتظامی استان،
  .مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است الزحمه وي نیز میدهد و حق

 


